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GenZ und GenAlpha

Generationen verstehen - ein Erfolgsfaktor gegen den Fachkraftemangel

Vom Generationen-Konflikt zur Generationen-Chance

#GenZ #GenAlpha #BabyBoomer #Generationenkonflikt #Diversity #Lebensabschnitt #Konfliktlésungen #Werte #Wertewandel #NewWork #Arbeitsmoral
#Mitbestimmung #Lebenskonzept #Sinnfrage #Megatrends #Digitalisierung #Individualisierung #FemaleShift #Zukunft #Zukunftskompetenz #Zukunfts-
perspektive #PositiveZukunft #Hoffnungskompetenz #Tomorrowmind #PositivePsychologie #PERMA #Emotionen #Persénlichkeitskompetenz #Charakter-und-
Verhaltenskompetenz #Bauch-Herz-Kopf #Menschentyp #Enneagramm #Verstédndnis #Vers6hnung #Anwendung #Umsetzung #So-gelingt’s #Let’s-do-it

Jeweils Dienstagabend um 19:30 Uhr via Zoom

e 16. April 2024: Gratis Webinar als Einstieg ins Thema

e 7.Mai, 14. Mai, 21. Mai, 28. Mai 2024: 4-teiliges Webinar zur Vertiefung und Umsetzung
e FEinstieg auch direkt am 4-teiligen Webinar méglich

mit Dr. Andreas M. Walker und Markus Ziger
www.weiterdenken.ch www.zueger-beratung.ch



http://www.weiterdenken.ch/
http://www.zueger-beratung.ch/
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Positive Psychologie
Hoffnungskompetenz
Growth Mindset

Bauch-Herz-Kopf
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Gratis Einfihrung
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Anmeldung
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Sie verstehen die Unterschiede Ihrer eigenen Generation zu den beiden Generationen Z und Alpha, die
Ihre jungen Mitarbeitenden der nachsten Jahre sein werden.

Mit Hilfe von Megatrends, technologischen und gesellschaftlichen Disruptionen lernen Sie Entwick-
lungen und Schllsselereignisse erkennen, die das unterschiedliche Wahrnehmen und Verhalten der
Generationen gepragt hat und zukinftig unterscheiden wird.

Die Reflexion Uber unsere Personlichkeit und unsere Charakterstarken hilft uns zu erkennen, weshalb
wir Verhalten und Werte verschieden wahrnehmen und interpretieren. Unsere Personlichkeits-
kompetenz hilft uns, Kompetenz im Umgang mit Veranderung und Unterschiedlichkeit aufzubauen. Die
aktuellen Erkenntnisse und neuen Methoden der Positiven Psychologie des 21. Jahrhunderts haben in
den GenZ und GenAlpha einen viel héheren Stellenwert — ja, sie werden sogar erwartet. Sie helfen uns,
Briicken zwischen den Generationen zu schlagen, neue Wege zu gehen und Grundlagen fir
gemeinsame Kommunikation und betrieblichen Erfolg zu legen.

Wie kommen wir vom Wissen Gber die Generationen und die Megatrends ins Handeln? Warum ist fur
die einen das Glas halbvoll und fir andere halbleer? Wie funktioniert Hoffnung als positive Haltung
gegenilber Problemen und wie kénnen wir eine personliche Zukunftskompetenz entwickeln? Die
Positive Psychologie ist eine neue wissenschaftlicher Schule. Sie zielt auf unsere Charakterstarken und
Kompetenzen, die uns helfen, Herausforderungen besser zu bewaltigen.

Wir arbeiten mit dem Konzept der drei Schaltzentren des Menschen: Das Herz als Zentrum des
empathischen Fihlens und der sozialen Beziehungen, der Kopf als Steuerung des Analysierens und des
Strebens nach Ordnung und Sicherheit und der Bauch als Motor des handelnden Kérpers und des
Strebens nach Autonomie. Dies basiert auf der traditionellen Typenlehre des Enneagramms.

Gratis Live Webinar am Dienstag, 16. April 2024 von 19.30h bis 20.15h Uhr via ZOOM
Link wird nach Anmeldung zugestellt.

4-teiliges Live Webinar an den aufeinanderfolgenden Abenden
Jeweils Dienstag, 7. Mai, 14. Mai, 21. Mai, 28. Mai 2024 von 19:30 bis 21.45 Uhr via ZOOM
Link wird nach Bezahlung zugestellt — Teilnahme auch ohne Einfihrung vom 16. April méglich

per Mail an walker@weiterdenken.ch inkl. vollstandiger Adressangabe, E-Mail und Telefon

Bei den beiden Fachexperten: markus@zueger-beratung.ch und walker@weiterdenken.ch

CHF 480.- im Voraus bezahlbar, auf Anfrage Rabatt moglich, Details nach Anmeldung per E-Mail.
Zusatzlich erhaltst Du dazu nach dem Webinar die Ausbildungs- und Schulungsunterlagen
und den Link zur Aufzeichnung der Prasentationen von Andreas und Markus.

Dr. Andreas M. Walker (1965); www.weiterdenken.ch; www.linkedin.com/in/andreaswalker

Andreas zahlt zur GenX, ist Vater von vier GenZ-Kindern und Grossvater von 2 GenAlpha-Enkelinnen.

Er zahlt zu den fihrenden Zukunftsforschern in der Schweiz:

e Grlnder des Hoffnungsbarometers und Diploma of Advanced Studies in Positive Psychology

e  Past President und Ehrenmitglied von swissfuture

e Uber ein Jahrzehnt Erfahrung als Hochschuldozent mit Studierenden der GenZ

e  Taglich im Gesprach mit seiner Frau, die als Sozialpddagogin und Praxisausbildnerin in einer
Jugendwohngruppe mit GenZ und GenAlpha arbeitet

e  Doktor der Wirtschaftsgeografie und jahrzehntelange Praxis-Erfahrung als Fihrungskraft in der
Wirtschaft, Coach und Sparring Partner fir Fihrungskrafte aus Wirtschaft, Staat, Kirche.

Markus Ziger (1958); www.zueger-beratung.ch;

BabyBoomer, Vater von 3 GenY-Kindern und Grossvater von 2 GenAlpha-Enkeln, mit Patchwork-

Familienerfahrung mit GenZ Kindern. Er zahlt zu den fihrenden Personlichkeitsentwicklern der Schweiz:

e Grinder und Leiter von drei Leadership-Schulen und zwei Coach-Fachausbildungen in CH und D.

e Prasident des Enneagrammforums Schweiz und Autor von «Du packst das! — Resilienz starken»

e Seit 30 Jahren Erfahrung als Enneagrammcoach, Resilienztrainer, Fachreferent und Coach

e Universitat St. Gallen (HSG) mit Abschluss in Wirtschaftspadagogik; Langjéhrige Fihrungs-
erfahrung, selbststandiger Unternehmensberater und Managementtrainer in Gber 700 Firmen.

e Er begleitet Menschen und Firmen in herausfordernden Berufs- und Alltagssituationen. Seine
Hauptbegabung besteht darin, Menschen in ihre Bestimmung und in die Freiheit zu fihren.
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