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LUKUNFTS-SPRINT: %2 TAG

DIE ZUKUNFT WIRD ANDERS SEIN - WOHIN GEHT UNSERE REISE?

WIE BEREITEN WIR UNSERE KINDER AUF DIE WELT VON MORGEN VOR?
WIE LEBEN WIR HOFFNUNGSKOMPETENZ UND ZUKUNFTSKOMPETENZ?

1/2-Tages-Seminar Filadelfia, Paraguay:
21.11.; 0900-1200, Filadelfia, Studierende IFL, Institut fir Lehrerbildung der Mennonitenkolonien in Paraguay
https://ifdfiladelfia.uep.edu.py,

Dr. Andreas M. Walker, www.weiterdenken.ch,
Lateral Thinker and Sagatious Futurist
walker@weiterdenken.ch
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M/PRUFET ~ UND UBERTRAGT IN EURE REALITAT

Schweiz / Deutschland & Paraguay?

Fachwissen, priméar aus dem reichen,

« ?
urbanen Europa und USA Paraguay

Personliche Erfahrung
primar aus den Stadten der Schweiz, & Chaco?
Deutschlands, Osterreich

Personliche Erfahrung

primdr aus Strategieberatung, Universitét,
Lehrtatigkeit, Banking, Medizin,
Infrastrukturplanung, IT, Sicherheit.

& Landwirtschaft (+) ?

8

Mein persénlicher Weg Euer personlicher Weg?

Eure Realitat?

8

Mein Wissen aus Theorie und Erfahrung


https://ifdfiladelfia.uep.edu.py/

WV MEINE FUNKTION?

* Welches ist
lhr Pferd?

 Aufsteigen helfen

* Sie werden reiten
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EQEELN
M/M EGATRENDS: EINE AUSWAHL

Urbanisierung | Bevolkerungs Transparenz
Megacities -wachstum Globalisierung Mobilitat Yy Beschleunigung  Digitalisierung
Silver Society (soziale,
Ressourcen | Gesundheit AgingSociety temporire)Neo- | NewWork | Konnektivitit  KI & BiGdata
Fachkraftemangel ~ Nomadisierung
Individualimus e Wissenskultur  technologische
Neo-Okologie Female Shift  sjtuative Ethik Tm,:loman n Wissensexpansion  Aytonomisierung
Gender Shift  (Nonbinormativ,  gppancement Hyper- (Algorithmen, KI
LGBTQIAY)  Transhumanismus Professionalisierung Robotik)
Neue
Achtsamkeit Neue
Werte- Psychologisierung  schamgesellschaft
wandel? Spiritualislerung  wokeness GenZ?

£ w
M/ANALYSE UND DISKUSSION DER MEGATRENDS
GRUPPENARBEIT % STUNDE

Bilden Sie Gruppen und diskutieren Sie die Megatrends
Waihlen Sie 1 der 5 Aspekte

Diskutieren Sie

1. Aus der Sicht der aktuellen Realitét an den mennonitischen Schulen im Chaco.
Im Vergleich zu Ihrer eigenen damaligen Realitdit, als sie zur Schule gingen.
3. Aus der Sicht der Erwartungen der Eltern und der Lebenswelt in den Familien.
4. Aus der Sicht der Erwartung der zukiinftigen Arbeitsplétze in Paraguay.
5. Mit Blick auf die biblisch-christlichen Werte und die Lehre in den mennonitischen Gemeinden.

2.

= Ein konkreter Vorschlag, was Sie als junge Lehrkraft selbst unternehmen kénnen.
5> Zwei konkrete Vorschldge an die Adresse der IfL Leitung




Um was geht es?

... AUF DASS UNSERE KINDER IHREN WEG IN IHRE ZUKUNFT FINDEN
... AUF DASS UNSERE KINDER IHREN WEG ZU GOTT FINDEN

=)
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W
WV UNSERE AUFGABE DABEI?

Der ferderer

12



EQEELN
WADAPTIERTES GEBET UM WEISHEIT UND GELASSENHEIT

» Herr, unser Gott,
gib’ uns Kraft, Tapferkeit und Ausdauer,
das zu verteidigen, was bewahrt werden soll,

» Herr, unser Gott,
gib’ uns Mut, Kreativitat und Gestaltungswille, das zu entwickeln,
was geandert werden soll,

» Gib’ uns Gelassenheit und Zuversicht,
das zu akzeptieren und zu ertragen,
was wir nicht andern kénnen,

» Und gib’ uns Weisheit,
das eine vom anderen zu unterscheiden.

T
\WV DIE WELT,

AUS DER WIR KOMMEN,
IST EINE ANDERE WELT,
IN DER UNSERE KINDER
LEBEN WERDEN

FUTURE
PRESENT

14



EQEELN

WDIE WELT, IN DER UNSERE ELTERN LEBTEN,
IST EINE ANDERE WELT, ALS DIE,
IN DER UNSERE KINDER LEBEN WERDEN

Babyboomer GenX GenerationY

Generation Alpha GenerationZ

15

.
WZUKUNFT BEDEUTET VERANDERUNG
VERANDERUNG?
WELCHE VERANDERUNGEN?

16



Mit welcher Haltung
und mit welchen Werten
gehen wir mit Veranderungen
und mit Zukunft um?

17

Was ist konservativ?
Was ist traditionell?

Was ist persistent?

18
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w WAS IST «NUR ASCHE» < WAS IST «GLUT»?

' DAMM BAUEN? < LEUCHTTURM?

10



W BURG BAUEN? < SCHIFF IM STURM?

Was ist «treu» - in einer Beziehung?
Was ist «normativy» - gegeniiber einer Regel?

22
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WVERSTKNDNIS ANDERT SICH

»Wissen = Kompetenz

> Werte bewahren = Ziele erreichen

»Bewahren = Entwickeln und gestalten

23

.
WADAPTIERTES GEBET UM WEISHEIT UND GELASSENHEIT

» Herr, unser Gott,
gib’ uns Kraft, Tapferkeit und Ausdauer,
das zu verteidigen, was bewahrt werden soll,

» Herr, unser Gott,
gib’ uns Mut, Kreativitat und Gestaltungswille, das zu entwickeln,
was geandert werden soll,

» Gib’ uns Gelassenheit und Zuversicht,
das zu akzeptieren und zu ertragen,
was wir nicht dndern kénnen,

» Und gib’ uns Weisheit,
das eine vom anderen zu unterscheiden.

12
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WV QUELLEN

» Kaufmannischer Verband der Schweiz

» McKinsey

13



' KOMPETENZEN DER ZUKUNFT

» Flhrungskompetenzen von Menschen als

» Traditionelle Kompetenzen Lesen, Schreiben, .
Sozialkompetenz

Rechnen

» Soziale Kompetenzen im Umgang mit Menschen

» Traditionelle Kompetenzen der traditionellen || » Interkulturelle Kompetenzen

Schulfacher » Soziale Kompetenzen in der digitalen Welt

» Lernkompetenzen

> K t derFi It
MRS Rl e » Selbstkompetenzen — Selbstsorge

. » Innovative Problemlésungskompetenzen
» Medien-Kompetenz

A\

Intelligenz—und Denk-Kompetenzen

» Technologische und digitale Kompetenz > Verinderungs-Kompetenzen

27

' WELT DES 19. UND 20. JAHRHUNDERTS IN EUROPA UND USA:
DOMINIERT VON ORDNUNG, STANDARDISIERUNG, REGLEMENTIERUNG

Schule: Kinder = brave, plinktliche, fleissige Schiiler
Fabrik: Menschen = fleissige, plinktliche Arbeiter

Armee: Manner = gehorsame Soldaten

Staat: Menschen = gesetzestreue Burger

Kirche: Menschen = 277
Wissen = korrekt wiedergeben
Regeln = kennen und korrekt anwenden
Autoritdten = gehorchen und sich unterordnen

28
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K ' DER TRAUM DES 19. UND 20. JAHRHUNDERTS DER BEHERRSCHBARKEIT
DURCH STAATLICH REGLEMENTIERTE MACHT UND TECHNIK
IST AUSGETRAUMT: VUCA - WELT

> 0O C <

29
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Volatility
Uncertainty
Complexity
Ambiguity

Unstetigkeit
Unsicherheit
Komplexitat
Mehrdeutigkeit

K ' DER TRAUM DES 19. UND 20. JAHRHUNDERTS DER BEHERRSCHBARKEIT
DURCH STAATLICH REGLEMENTIERTE MACHT UND TECHNIK
IST AUSGETRAUMT: VUCA - WELT = BANI - WELT

Vv Volatility

U Uncertainty

C Complexity

A Ambiguity

30

Unstetigkeit

Unsicherheit

Komplexitat

Mehrdeutigkeit

Brittle Briichig
Anxious Angstlich
Non-Linear Nicht linear

Incomprehensible Unverstandlich

15
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K ANALYSE UND DISKUSSION DER KOMPETENZEN DER ZUKUNFT
GRUPPENARBEIT % STUNDE

31

T
WFUHRUNGSKOMPETENZ ALS SOZIALE KOMPETENZ

» FUhrungsqualitdten

» Leadership

» Fihrungsqualitaten

»sozialer Einfluss

» Missionsorientierung

» Unternehmerisches Handeln und Eigeninitiative

32
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WV sOZIALE KOMPETENZ

» Arbeiten mit Menschen

» Dialog- und Kooperationsfahigkeit

» Sich mit Menschen austauschen

» Mit Menschen zusammenarbeiten

» Emotionale Intelligenz (EQ)

» Konfliktfahigkeit: Konflikte benennen, Losungsvorschlage suchen, Konflikte
[6sen

» Dialogfahigkeit

» Kommunikation & Koordination

» Verhandlungsgeschick

» Sprachfahigkeit

» Ein breites Repertoire von (sprachlichen) Ausdrucksformen entwickeln

£ w
M/INTERKULTURELLE SOZIALE KOMPETENZ

» Interkulturelle Kompetenz

» Umgang mit Vielfalt

» Umgang mit Diversitat / Diversifikation
» Umgang mit Andersartigkeit

» Vielfalt als Bereicherung erfahren

» Gleichberechtigung mittragen

» Interkulturelle Kommunikation

» Kulturelle Kompetenz

17
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WSOZIALE KOMPETENZ IN DER DIGITALISIERUNG

»Virtuelle Zusammenarbeit

» Digitale Kollaboration

» Digital Literacy = Digitale Kompetenz
» Digital Learning

=
WA/ LERNKOMPETENZ

» Aufgaben/Probleme |6sen

» Eigeninitiative

» Selbstandigkeit

» Aktives Lernen und Lernstrategien

» Alltag und Lernprozesse selbststandig bewaltigen

» Ausdauer entwickeln

» Lernstrategien erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse planen,
durchflihren und reflektieren

» Aktives Lernen / Neugierde / Growth-Mindset

» Wissenschaftliche Methodenkompetenz

18
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WSELBSTKOMPETENZ - SELBSTSORGE

» Selbst-Management

» Time-Management

> Effizienter Umgang mit Arbeitsbelastung

» Widerstandsfahigkeit, Stresstoleranz und Flexibilitat
» Selbstreflexion

> Eigene Ressourcen kennen und nutzen

» Resilienz und Stress-Toleranz

» Eigenstandigkeit

» Eigenverantwortung

> Eigene Ziele und Werte reflektieren und verfolgen
» Selbstreflexion / Achtsamkeit

£ w
M/INNOVATIVE PROBLEMLOSUNGSKOMPETENZ

» Design Thinking als neuer Denkansatz
» Probleml6sung

» Kreativitat

» Originalitat

» Initiative

» ldeenreichtum

» Innovation

» Innovationskompetenz

» Menschen-orientiert

» Umsetzungs-orientiert

19
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WINTELLIGENZ- UND DENK-KOMPETENZ

VVVVVYVVVYVYYVYVYY

Kritisches Denken und Analysieren
Datenbasiertes Denken

Analytisches Denken und Innovation
Urteilsfahigkeit

Urteilsvermoégen & Entscheidungskompetenz
Digital Ethics

Ethische Kompetenz

Logisches Denken, Problemlésung und Ideenfindung
Problemldsungskomptenz

Komplexes Problemlésen

Transdisziplinaritat

Systemisches Denken (Systems Thinking)

£ w
K ' VERANDERUNGS-KOMPETENZ

» Veranderungskompetenz
» Anpassungsfahigkeit

» Anpassungsfahigkeit

> Flexibilitat

» Agiles Arbeiten

20
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' MEDIEN-KOMPETENZ

» Medienkompetenz
» Multimediale Lesefahigkeit
» Schilerinnen und Schiler kdnnen sich in der physischen Umwelt sowie in medialen

und virtuellen Lebensrdumen orientieren und sich darin entsprechend den
Gesetzen, Regeln und Wertesystemen verhalten.

» Schilerinnen und Schiler kdnnen Medien und Medienbeitrage entschllsseln,

reflektieren und nutzen.

» Schilerinnen und Schiler kdnnen Gedanken, Meinungen, Erfahrungen und Wissen

in Medienbeitrdge umsetzen und unter Einbezug der Gesetze, Regeln und
Wertesysteme auch veroffentlichen.

> Schilerinnen und Schiler konnen Medien interaktiv nutzen sowie mit anderen

YV V V

Y V V

VVVVYVYVY

kommunizieren und kooperieren.

TECHNOLOGISCHE / DIGITALE KOMPETENZ

Technologie nutzen und entwickeln

Technologieeinsatz, Uberwachung und Kontrolle

Schilerinnen und Schiiler verstehen Aufbau und Funktionsweise von informationsverarbeitenden Systemen
und kdnnen Konzepte der sicheren Datenverarbeitung anwenden.

Schalerinnen und Schiiler kdnnen Daten aus ihrer Umwelt digital darstellen, strukturieren und auswerten.
Entwurf und Programmierung von Technologien

Schilerinnen und Schiiler kdnnen digitale Problemstellungen analysieren, mégliche Lésungsverfahren
beschreiben und in Programmen umsetzen.

Informationen im Internet suchen, bewerten, aufbereiten und prasentieren

Data Analytics und KI

Software Entwicklung

Nutzerzentriertes Design

IT-Architektur

Hardware-/Robotikentwicklung

Quantencomputing

21
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WANALYSE UND DISKUSSION DER KOMPETENZEN DER ZUKUNFT

22
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' DER TRAUM DES 19. UND 20. JAHRHUNDERTS DER BEHERRSCHBARKEIT

Neues Weltverstandnis

DURCH STAATLICH REGLEMENTIERTE MACHT UND TECHNIK
IST AUSGETRAUMT: VUCA - WELT = BANI - WELT

V  Volatility

U Uncertainty

C Complexity

A Ambiguity

Unstetigkeit

Unsicherheit

Komplexitat

Mehrdeutigkeit

B

A

N

Brittle

Anxious

Non-Linear

In-
comprehensible

Briichig
Angstlich

Nicht linear

Un-
verstandlich

Resilient

Aufmerksam
Achtsamkeit

Adaptiv

Transparent

24
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2. Zyklus

/_\ 1. Zyklus
K 1 KG / 1.-2. Klasse Primarschule  3.-6. Klasse Primarschule
LEHRPLAN 21

IN DER SCHWEIZ

Uberfachliche Kompetenzen Personale - Soziale - Methodische Kompetenzen

Mathematik

Franzdsisch 1. Fremdsprache

3. Zyklus
1.-3. Klasse Sekundarstufe |

Englisch 2. Fremdsprache

Natur, Mensch, Gesellschaft [1./2. Zyklus)

Gestalten: Bildnerisches
Musik

Bewegung und Sport

EEEN
WV FACHERUBERGREIFENDE THEMEN
UNTER DER LEITIDEE NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

/ Textiles und Technisch

Italienisch
Latein

Natur und Technik
[mit Physik, Chemie, Biologie

Wirtschaft, Arbeit, Haushalt
[mit Hauswirtschaft]

Réume, Zeiten, Gesellschaften
[mit Geografie, Geschichte)

Ethik, Religionen, Gemeinschaft
[mit Lebenskunde]

Medien und Informatik

Politik, Demokratie und Menschenrechte

Natirliche Umwelt und Ressourcen

Geschlechter und Gleichstellung

Gesundheit

Globale Entwicklung und Frieden

Berufliche Orientierung

Kulturelle Identitdten und interkulturelle Verstandigung

Wirtschaft und Konsum

26



Personale
Kompetenzen

Soziale
Kompetenzen

Methodische
Kompetenzen

53

Medien

Informatik

54

' UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

Selbstreflexion Eigene Ressourcen kennen und nutzen

Schulalltag und Lernprozesse zunehmend selbststandig bewaltigen, Ausdauer

Selbststandigkeit entwickeln

Eigenstandigkeit Eigene Ziele und Werte reflektieren und verfolgen

Dialog- und

A L Sich mit Menschen austauschen, zusammenarbeiten
Kooperationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit Konflikte benennen, Losungsvorschlage suchen, Konflikte [6sen
Umgang mit Vielfalt Vielfalt als Bereicherung erfahren, Gleichberechtigung mittragen
Sprachfahigkeit Ein breites Repertoire sprachlicher Ausdrucksformen entwickeln
Informationen nutzen Informationen suchen, bewerten, aufbereiten und prasentieren

Aufgaben/Probleme lésen Le£n§§rateglen erwerben, Lern- und Arbeitsprozesse planen, durchfiihren und

' MODUL MEDIEN UND INFORMATIK

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen sich in der physischen Umwelt sowie in medialen und virtuellen
Lebensraumen orientieren und sich darin entsprechend den Gesetzen, Regeln und Wertesystemen verhalten.

Die Schiilerinnen und Schiler kbnnen Medien und Medienbeitrage entschlisseln, reflektieren und nutzen.

Die Schlerinnen und Schiiler kénnen Gedanken, Meinungen, Erfahrungen und Wissen in Medienbeitrage
umsetzen und unter Einbezug der Gesetze, Regeln und Wertesysteme auch veroffentlichen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Medien interaktiv nutzen sowie mit anderen kommunizieren und
kooperieren.

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen Daten aus ihrer Umwelt darstellen, strukturieren und auswerten.

Die Schlerinnen und Schiiler kénnen einfache Problemstellungen analysieren, mégliche Losungsverfahren
beschreiben und in Programmen umsetzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen Aufbau und Funktionsweise von informationsverarbeitenden
Systemen und kénnen Konzepte der sicheren Datenverarbeitung anwenden.

27
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WKAUFMZNNISCHER VERBAND DER SCHWEIZ

Kritisches Denken
Soziale Intelligenz
Virtuelle Zusammenarbeit
Effizienter Umgang mit Arbeitsbelastung
Anpassungsfahigkeit
Datenbasiertes Denken
Multimediale Lesefahigkeit
Interkulturelle Kompetenz
Transdisziplinaritat
Design Thinking

55

£ w
M/GOTTLIEB-DUTTWEILER-INSTITUT SCHWEIZ

Wissen Analyse des Ist-Zustandes Grundlagenwissen

Wissensaneignung und
Verarbeitung

Wollen Definition des Soll-Zustandes  Selbstkompetenz
Neue Ideen

Gemeinschafts-Werte

Diskrepanzreduktion zwischen

Wirken Ist- und Soll-Zustand

Wirksamkeit

Umsetzung

Sozialkompetenzen

56
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' WELTWIRTSCHAFTSFORUM

Problemlosung

Analytisches Denken und Innovation

Komplexe Problemldsung

Kritisches Denken und Analyse

Kreativitat, Originalitat und Initiative

Logisches Denken, Problemldsung und Ideenfindung

Selbst-Management

Aktives Lernen und Lernstrategien

Widerstandsfahigkeit, Stresstoleranz und Flexibilitat

Technologie nutzen und entwickeln

Technologieeinsatz, Uberwachung und Kontrolle

Entwurf und Programmierung von Technologien

Arbeiten mit Menschen

FUhrungsqualitaten und sozialer Einfluss

57

/ MCKINSEY / STIFTERVERBAND

Klassische Technologische )
0 ahigkei Data Analyt dKl
Kome o Losungsfahigkeit Kompetenzen ata Analytics un
Wit Software Entwicklung
Unternehmerisches Handeln und Eigeninitiative NSRS IS [REEEn
IT-Architektur
Interkulturelle Kommunikation
Hardware-/Robotikentwicklung
Resilienz
Quantencomputing
Digitale Schlissel- Digital Literacy Transf -
kompetenzen Commetorsen | Urtelsfahigkeit
Digital Ethics Innovationskompetenz
Digitale Kollaboration Missionsorientierung
Digital Learning Veranderungskompetenz
Agiles Arbeiten Dialog- und Konfliktfahigkeit
58
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K KOMPETENZRADAR UMFRAGE 200 KMU

Notwendige Grundlagen und Fundamente1. Lese- Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen der
und Schreibkompetenz Zukunft1. Aktives Lernen / Neugierde / Growth-
2. Rechenkompetenz Mindset

3. ICT & Digitale Kompetenz 2. Emotionale Intelligenz (EQ)

4. Finanzielle Bildung 3. Fiihrungsqualitaten (Leadership)

5. Kulturelle Kompetenz 4. Kommunikation & Koordination

6. Wissenschaftliche Methodenkompetenz 5. Urteilsvermdégen & Entscheidungskompetenz
7. Lernkompetenz 6. Kreativitat, Ideenreichtum und Innovation

8. Ethische Kompetenz 7. Kritisches Denken — Reasoning

59

60

0

. Komplexes Problemlosen

9. Analytisches Denken

10. Systemisches Denken (Systems Thinking)
11. Zusammenarbeit

12. Verhandlungsgeschick

13. Selbstreflexion / Achtsamkeit

14. Resilienz / Stress-Toleranz

15. Anpassungsfahigkeit / Flexibilitat

\\A\/ PROBLEMATISCH

Wenn Kinder Kompetenzen erlernen, die die Eltern nicht kennen
Wenn Kinder Kompetenzen erlernen, die die Arbeitgeber nicht kennen
Umgang mit Autoritdt und Gehorsam

Wie werden die Eltern einbezogen?

30
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https://morethandigital.info/23-faehigkeiten-der-zukunft-wichtige-skills-fuer-die-jobs-des-21-jahrhunderts/#6_Kreativitaet_Ideenreichtum_und_Innovation
https://morethandigital.info/23-faehigkeiten-der-zukunft-wichtige-skills-fuer-die-jobs-des-21-jahrhunderts/#7_Kritisches_Denken_%E2%80%93_Reasoning
https://morethandigital.info/23-faehigkeiten-der-zukunft-wichtige-skills-fuer-die-jobs-des-21-jahrhunderts/#8_Komplexes_Problemloesen
https://morethandigital.info/23-faehigkeiten-der-zukunft-wichtige-skills-fuer-die-jobs-des-21-jahrhunderts/#9_Analytisches_Denken
https://morethandigital.info/23-faehigkeiten-der-zukunft-wichtige-skills-fuer-die-jobs-des-21-jahrhunderts/#10_Systemisches_Denken_Systems_Thinking
https://morethandigital.info/23-faehigkeiten-der-zukunft-wichtige-skills-fuer-die-jobs-des-21-jahrhunderts/#11_Zusammenarbeit
https://morethandigital.info/23-faehigkeiten-der-zukunft-wichtige-skills-fuer-die-jobs-des-21-jahrhunderts/#12_Verhandlungsgeschick
https://morethandigital.info/23-faehigkeiten-der-zukunft-wichtige-skills-fuer-die-jobs-des-21-jahrhunderts/#13_Selbstreflexion_Achtsamkeit
https://morethandigital.info/23-faehigkeiten-der-zukunft-wichtige-skills-fuer-die-jobs-des-21-jahrhunderts/#14_Resilienz_Stress-Toleranz
https://morethandigital.info/23-faehigkeiten-der-zukunft-wichtige-skills-fuer-die-jobs-des-21-jahrhunderts/#15_Anpassungsfaehigkeit_Flexibilitaet
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Um was geht es?

LUKUNFT
BEWUSST
DENKEN!
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EQEELN
WBROADEN AND BUILD THEORY

* Bei einer konkreten Bedrohung
mussen wir fokussieren kénnen.

* Wir missen schnell, effizient und effektiv
entscheiden und handeln kénnen.

* FFF: Fight? Flight? Freeze?
o «Narrow Minded» !

¢ Fokus!
e Tothe Point!

.
WBROADEN AND BUILD THEORY

Furcht sinnvoll bei
konkreter und unmittelbarer Bedrohung

— =

Diffuse Angst?

—

Plagende Angstlichkeit?

—

Krankhafte Angststorung?

32
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.
M/BROADEN AND BUILD THEORY

Furcht sinnvoll bei
konkreter und unmittelbarer Bedrohung

Respektieren
Sie konkrete Furcht!

— =

Diffuse Angst?

—

Plagende Angstlichkeit?

—1

Krankhafte Angststérung?

Prifen Sie!

Unterscheiden Sie die «Geister»!

Seine Sie klar
und bleiben Sie in der Liebe.

33
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EQEELN
WZUKUNFT BEWUSST DENKEN!
BROADEN AND BUILD THEORY

W
WV WIR HABEN EINE WAHL

Das Volk Israel wollte zurtck
in die Sklaverei Agyptens ...

34



EQEELN
M/BROADEN AND BUILD THEORY

* Bei einer neuen Situation mussen wir
«OPEN MIND E D» sein,
um neue Losungen zu finden.

* Entdecken und ausprobieren

* Mutig und zuversichtlich - Gottvertrauen
* Kreativ, innovativ, spielerisch

* Positive Emotionen.

69

¢ Werdet wie die Kinder ...
* Voller Gottvertrauen!

70
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EQEELN
WZUKUNFT FANTASIEVOLL DENKEN

Unser «Schopfer»-Gott
hat uns als Gegenliber
und Abbild erschaffen.

Auch wir kbnnen
kreativ sein.

WV BROADEN AND BUILD THEORY
POSITIVE EMOTIONEN FORDERN |

>

Y VV V

YV V V V VY

Hoffnung
Inspiration

Freude
Vergnigen

Stolz als Selbstsicherheit und
Selbstwirksamkeit

Dankbarkeit

Gelassenheit und Zufriedenheit
Interesse

Bewunderung und Ehrfurcht
Liebe und Verbundenheit

36
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EQEELN
WBROADEN AND BUILD THEORY
POSITIVE EMOTIONEN FORDERN

YV VV V VY

Y

Hoffnung
Inspiration

Freude
Vergnugen

Stolz als Selbstsicherheit und
Selbstwirksamkeit

Dankbarkeit

Gelassenheit und Zufriedenheit

Interesse
Bewunderung und Ehrfurcht

Liebe und Verbundenheit

>

YV V VYVV VV V

YV V V

Hoffnung, Zuversicht, Gottvertrauen

Jingerschaft, Bibel, Gebet, HI. Geist

Freude
Freundlichkeit, Frohlichkeit

Geliebte Geschopfe Gottes als Abbild und Gegenliber

Gotteskinder nicht Knechte
Dankbarkeit

Sanftmut, Gute, Friede

Hort! Forscht! Sucht! Prift!
Gottesfurcht

Liebe, Treue, Vertrauen

Haben wir denn Grund
ZU positiven Emotionen
und zu Dankbarkeit?
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\\\/ FORTSCHRITT HAT UNS

WELTWEIT UND LANGFRISTIG FORTSCHRITT GEBRACHT!

Weltweit extreme Armut

Kindersterblichkeit unter 5 Jahren

Lebenserwartung Europa

Alphabetisierung bei 15-Jahrigen (+)
Wochentliche Arbeitszeit in Schweiz

Mehr Naturkatastrophen aber

weniger Tote

75

76

94% (1820)
43% (1820)
35 Jahre (1770)
12% (1820)
65 h p.W. (1870)
520’000 Tote p.J.
vor 100 Jahren

Gute alte Zeit?

.
WZUKUNFT FANTASIEVOLL DENKEN

Illusion

(?)

HaLlxgiNatcon
(2??)

& 9% (2022)
& 4% (2015)
& 80 Jahre (2015)
2 87% (2020)
& 42 h pW.(2022)

& 45’000 Tote p.J.

Welche Visionen
haben wir noch?

38
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EQEELN
WZUKUNFT FANTASIEVOLL DENKEN

39
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LZUKUNFT
BEWUSST
DENKEN!

.
WKENNEN WIR DIE ZUKUNFT?

40



Fa N
WZUKUNFT «FRUHERKENNEN»!

41
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EQEELN
M/ZUKUNFT «DISKUTIEREN»!

BRAINSTORMING .

FANTASIE L j
GRENZEN UBEAWIND )

KREATIV ~

W
W WIE DENKEN WIR ZUKUNFT?

Kommt die Zukunft
auf uns zu?

Gehen wir
in die Zukunft?

DISZIPLINIERT
UKTURIERT

42



W
\ WIE DENKEN WIR ZUKUNFT?

Ist die .Zukunft ein Weg, Ist Zukunft ein Park,
den wir entdecken und ) .
den wir entwickeln?

gehen missen?

P
WDER RICHTIGE WEG IN DIE ZUKUNFT?
DER RICHTIGE PLATZ IN DER ZUKUNFT?

* Haben wir ein gemeinsam ik i Sha 0 1— i

vereinbartes Ziel?

¢ Haben wir Mittel und
Ressourcen?

* Haben wir Wille und Mut?

¢ Haben wir Ausdauer?

¢ Haben wir Flexibilitat?

86
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EQEELN
WWAS BRAUCHT ES ZUR BEWALTIGUNG

VON VERANDERUNG? AARON ANTONOVSKY: KOHARENZGEFUHL

2.SINNVOLL

Absicht, Ziel, Sinn

3. HANDHABBAR -
Eigenen Gestaltungsfreiraum
und eigene Wirksamkeit erkennen,

1. VERSTEHBAR
t At

tber Skills und Ressourcen verfiigen **

SELBSTWIRKSAMKEIT

W
WV MIND SET!

ZUKUNFT IST KEIN SCHICKSAL -

LUKUNFT IST DIE
KONSEQUENZ

VON ENTSCHEIDUNGEN
UND HANDLUNGEN IN

DER GEGENWART.

44
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920

W

Was hat das

mit christlichen Werten zu tun
?

45
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EQEELN
WGRUNDLEGENDE HALTUNG DER BIBEL?

Nicht , Gefthle”
Nicht ,,Schicksal”
Nicht ,charakterliche Veranlagung”

die Bibel
fordert uns heraus

zu Entscheidungen
!

.
M/BIBEL UND «PLANUNG DER ZUKUNFT»

1. Mose 1:28 Gott segnete sie dann und sagte zu
ihnen: ,Seid fruchtbar und vermehrt euch! Fllt die
Erde und macht sie euch untertan! Herrscht ...“

Lukas 14:28 Wenn jemand von euch ein hohes
Haus bauen will, muss er sich doch vorher
hinsetzen und die Kosten Uberschlagen, um zu
sehen, ob sein Geld dafir reicht.
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EQEELN
WCHRISTENTUM UND «PLANUNG DER ZUKUNFT»

,Bete ... Prife ... Wahle... Gehe ...”

,Pflege Deine Seele so,
dass Du heute Nacht sterben kannst.
Pflege Deinen Korper so,
dass Du noch lange leben kannst.”

,Ora et labora.”

W
WV WELCHES SIND DENN
DIE CHRISTLICH-BIBLISCHEN WERTE?

Die 10 Gebote?
Das Gesetz von Mose?
Die Nachstenliebe?

1. Korinther 137

47



W
WV BIBLISCH , SKILLS"

HALTUNGEN
FAHIGKEITEN
KOMPETENZEN

Uber 100 Bibelstellen
zur «Hoffnung»

95

.
N\/ GLAUBE, LIEBE, HOFFNUNG
SIND KEINE « GUTEN GEFUHLE »

» Es geht um Entscheidungen.
»Es geht um unser Verhalten.

» Es geht um konkretes Engagement.

96
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‘VV BIBLISCHE REALITAT

Die Bibel erzahlt uns
keine Geschichten der Stabilitdt und Sicherheit,
sondern unzahlige Beispiele
von Veranderungen, Umbriichen und Ungewissheit.

Die Bibel war sicher nicht «die gute alte Zeit».

Angst ist nicht die biblische Antwort.

97

.
M/CHRISTLICHE GRUNDHALTUNG?

Bibel nennt in Gber 100 Bibelstellen
,Furchte Dich nicht” - ,Flrchtet Euch nicht”.

Beachte!
,Gottesfurcht” - ,Gottvertrauen” - ,,Gotterbarmen”

Ich stelle Euch gerne diese Liste zur Verfligung,
damit |hr sie selbst lesen,
selbst studieren und priifen
und dariiber beten kénnt.

98
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EQEELN
WCHRISTLICHE GRUNDHALTUNG?

Bibel thematisiert in Gber 100 Bibelstellen
den Umgang mit Bedrohungen und Angsten

und greift Hoffnung, Zuversicht, Gottvertrauen,
Mut, Furchtlosigkeit und Sorglosigkeit

als «skills» auf, die wir aktiv leben sollen.

99
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Was haben die moderne Forschung
der Positiven Psychologie
und das Hoffnungs-Barometer erkannt?

101

.
WWAS SIND MEGATRENDS?
WAS PRAGT DIE GENERATIONEN?

Babyboomer GenX Generation Y

Generation Alpha Generation Z

102
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Soclal Indicators Research Series 72
Andreas M. Krafft

Andreas Krafft
Andreas M. Krafft

P: lina Perrig-Chiell
e Werte Unsere

Hoﬁnungen
Hope for a detfiolinig unsere Zukunft

Hoffnungs-
barometer

Andreas M. Krafft- Andreas M. Walker

POSitiVe Erkenntnisse aus dem
PS)IChOIOgIE Hoffnungs-

bharometer

Good Life

Results of the Hope-Barometer

der H Offn u ng International Research Program

@ Springer <ﬂ Springer
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' SELBSTWIRKSAMKEIT

Menschen, die Hoffnung vermitteln
(Mittelwerte)

Ich setze meine Hoffnungen auf mich selbs 231 1
o e T

-
Ehepartner/in bzw. Lebenspartner/in -2 I 0 03

Freunde und Freundinnen - I >.07

I 1.85

—— Es beginnt

3
Eltern, Grosseltern - 4
5

Kinder (Sohn / Tochter) bzw. Enkelkinder - 6 I 165
7
8
9

Die vielen "Helden des Alltags” ohne grossen Namen -

bei mir selbst.

o 134 ve
Vorgesetzte, Filhrungspersonen, der Chef - e — N IC h l I l U SS Wa h | e n .
Lehrpersonen, Erzieher, Professoren, Betreuer - 10 I 1.31
Politiker/innen, die Regierung - 11 I 1.25

Experten, Wissenschafter, Forscher-12 ———— 121 M ei ne We rte?

Gott-13 101

> Meine Antwort an Gott?

Banker, Finanz-, Versicherungsfachleute - 15 0.85
Pfarrer/innen, Priester, Geistliche, etc. - 16 0.65

Arzte, Psychologen, Therapeuten, Gesundheitsberufe -

Arbeitskollegen / Geschéftspartner -

Unternehmer/innen, Geschiftsleute und Manager/innen - 14

104
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WV SELBSTWIRKSAMKEIT

Quellen der Hoffnung

(Mittelwerte)

Schone Erlebnisse in der freien Natur  IEEEEEIEE———— .22

Ich habe s

Selbstwirksamkeit

o wm i, berufliche Erfolee undLeistungen, 125

Gutes tun fiir einen sinnvollen Zweck  INIII————_—_S 1.75
i

L Erfolgreicher Ausbildu ngs-/Studienabschluss 1.69

1.69
-

.
Es beginnt

Ich habe Krankheiten gut tiberstanden MG 164 . .
Andere Leute haben mir geholfen N 159 bel ml r Sel bst.

Erinnerung an gliickliche Kindheit I 157
Ich habe immer Gliick gehabt NG 143
Ich habe tolle Konzerte und Partys erlebt NN 131

.
Ich habe vom technischen Fortschritt profitiert [ 1.30 M e | n Weg?

Ich habe viel Geld verdient NN 1.03

Ich habe Gottes Hilfe erfahren NN 0.83 M ei n E ngage m e nt?

Gebete sind erhért worden N 0.80

Erfolgreiches politisches Engagement [ 0.33 Z M e i3 n e Ve ra ntwo rt u ng?

0 1
Gering Mittel Hoch

105
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WV SUCHEN SIE GEFAHRTEN UND VERBUNDETE

Menschen, die Hoffnung vermitteln
(Mittelwerte)

Freunde und Freundinnen - 3

1
1
1
1 Eltern, Grosseltern - 4
[ o

o o
Die vielen "Helden des Alltags" ohne grossen Namen -5

Kinder (Sohn / Tochter) bzw. Enkelkinder - 6

Arzte, Psychologen, Therapeuten, Gesundheitsberufe - 7 ] 1.42

Arbeitskollegen / Geschaftspartner - 8 I 1.34
Vorgesetzte, Fiihrungspersonen, der Chef - 9 I 1.31
Lehrpersonen, Erzieher, Professoren, Betreuer - 10 T ] 131

Politiker/innen, die Regierung - 11 I 1.25

Experten, Wissenschafter, Forscher-12 "7 121

Gott-13 7101
Unternehmer/innen, Geschéftsleute und Manager/innen-14 ——————— 7095
Banker, Finanz-, Versicherungsfachleute-15 ] 085
Pfarrer/innen, Priester, Geistliche, etc. - 16 1 0.65

106
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EQEELN
WSUCHEN SIE GEFAHRTEN UND VERBUNDETE

Quellen der Hoffnung - Gesamte Schweiz

0.0 1.0 2.0 3.0

Ich habe schwierige Probleme geldst - 3 _ 1.92
Gutes tun fir einen sinnvollen Zweck - 4 _ 1.90
Meine berufliche Erfolge und Leistungen - 5 _ 1.86

107

Losada Quote
Gottman Quote

108
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\VV BROADEN AND BUILD THEORY
POSITIVE EMOTIONEN FORDERN

» Hoffnung » Hoffnung, Zuversicht, Gottvertrauen

> Inspiration » Jungerschaft, Bibel, Gebet, HI. Geist

» Freude » Freude

» Vergnlgen » Freundlichkeit, Fréhlichkeit

» Stolz als Selbstsicherheit und > Geliebte Geschopfe Gottes als Abbild und Gegeniber
Selbstwirksamkeit > Gotteskinder nicht Knechte

» Dankbarkeit » Dankbarkeit

> Gelassenheit und Zufriedenheit > Sanftmut, Glte, Friede

> Interesse » Hort! Forscht! Sucht! Prift!

» Bewunderung und Ehrfurcht > Gottesfurcht

» Liebe und Verbundenheit »> Liebe, Treue, Vertrauen

109
.

WV NATUR UND BEWEGUNG

Quellen der Hoffnung - Gesamte Schweiz

0.0 1.0 2.0 3.0

Die Unterstiitzung von Familie und Freunden - 2 || 2.29
Ich habe schwierige Probleme geldst - 3 _ 1.92
Gutes tun fiir einen sinnvollen Zweck- 4 [ NG 1.90
Meine berufliche Erfolge und Leistungen - 5 _ 1.86
Der Dank von Leuten, denen ich geholfen habe - 6 _ 1.82

110
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Fa N
WV MEGATRENDS

zukunftslnstitut

Megatrend-Map

GENDER SHIFT NEC-OKOLOGEE DIVIDUALISIERUN
0 NEW WORK o e GESUNDHEIT
? SILVER SOCIETY

A

GENDER SHIFT
0

GLOBALISIERUNG
&

[— Lo WISSENSIULTUR : — —
QL e N :
won 2 0 = smoszsae —
o & SILVERSOCIETY
gggggg o
=t Q o=y 0
KONNEKTIVITAT SICHERHEIT @ I GESUNDHEIT GLOBALISIERUNG
(=1 canseamn L) URBANISIERUNG
WISSENSKULTUR e . e
MoBILITAT o o o J o O 0 o @ KONNEKTVITAT NEO-OKOLOGIE
pren e e e S p—

115

.
WV MEGATRENDS: EINE AUSWAHL

Bevolkerungs Transparenz
- -wachstum Globalisierung Mobilitat Medialislerung Beschleunigung  Digitalisierung
Silver Society (soziale,
Ressourcen | Gesundheit AgingSociety temporire)Neo- | NewWork | Konnektivitit K/ & BiGdata
Fachkraftemangel ~ Nomadisierung
Individualimus L Wissenskultur  technologische
Neo-Okologie | FEM2e Shift  situative Ethik Transformation Wissensexpansion - Autonomisierung
Gender Shift  (Nonbinormati,  gnpancement (Algorithmen, KI
LGBTQIAt) Transhumanismus Professionalisierung Robotik}
Neue
Neue Angstlichkelt
AChtsamkeit Neue
Werte- Psychologislerung  schamgesellschaft
wander? Spiritualisierung Wokeness GenZ?

116



P N
WPRﬁFET - UND UBERTRAGT IN EURE REALITAT
Schweiz &  Paraguay?

Fachwissen,
primar aus dem reichen Europa und USA

& Paraguay?

Personliche Erfahrung

primar aus Strategieberatung, Universitat,
Lehrtdtigkeit, Banking, Medizin,
Infrastrukturplanung, IT, Sicherheit.

Mein Wissen aus Theorie und Erfahrung & Eure Realitat?

& Landwirtschaft (+) ?

117
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EQEELN
M/M EGATRENDS: EINE AUSWAHL

Urbanisierung | Bevolkerungs

Transparenz
Megacities -wachstum Globalisierung o Mobilitat Beschleunigung  Digitalisierung

Medialisierung
Silver Society e (soziale, e

Ressourcen | Gesundheit™ AgingSociety | temporire)Neo- | ~ NewWork | Konnektivitit K & BiGdata
Fachkraftemangel | Nomadisierung

o o o

Transformation
Neo-Okologle Female Shift  Individualimus Human

Wissenskultur  technologische
Wissensexpansion Autonomisierung

Gender Shift situative Ethik Enhancement (Algorithmen, KI
Transhumanismus Professionalisierung Robotik)
Neue X !Nf“ ket Sicherheit
Achtsamkeit Neue Null-Risiko
Werte- Psychologisierung  schamgesellschaft | HYPerDueDilligence
wandel? | Spritualisierung  wokeness GenZ?
119

£ w
M/WELCHE VERANDERUNGEN SEHEN WIR KOMMEN?
NEUN WEGE IN DIE ZUKUNFT - FUR DIE MENNONITEN IM CHACO?)

Globalisierung und Mobilitat
Hauptsache gesund - wir werden immer alter
Female Shift — die Bedeutung und Kompetenz unserer Frauen
Individualismus und situative Ethik
Neo-Nomadisierung

Neo-Okologie
Digitalisierung

Neue Polarisierung und Uneinigkeit

New Work

120
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MEGATRENDS: EINE AUSWAHL

Urbanisierung | Bevolkerungs

Transparenz
Megacities -wachstum Globalisierungo Mobilitat Beschleunigung

Medialisierung Digitalisierung

9 Silver Society e (soziale, e e
Ressourcen | Gesundheit™ AgingSociety | temporire)Neo- | ~ NewWork | Konnektivitit Kl & BiGdata
Fachkraftemangel | Nomadisierung
(6] © (4] ot unelnigkeit | Wissenskultur  tecnologische
FemaleShift  Individualimus  Transformation Experten-und | yissensexpansion  Aytonomisierung
Neo-ﬁkologle ituative Ethik Human Behdrdenzweifel (Algorithmen, KI
Gender Shift  situative Et Enhancement Aggressive Hyper- Robotik)'
Transhumanismus e Polarisierung | Professionalisierung
Neue Erneute
Neue Angstiichkelt Sicherheit
Achtsamkeit Neve Null-Risiko  Polarisierung
Werte- Psychologislerung  schamgesellschaft | "YPerDueDillgence Weltordnung
wandel? | Spritualislerng  wokeness BRIC+ GenZ?
121
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EIN WEG IN GLOBALISIERUNG UND MOBILITAT

Globale Handelsstrome < interregionale Hondelinnerhalt
=3 Exportstréme der jeweiligen

Warenhandel 2020 (ab 50 Mrd. Dollar) Region

in Milliarden US-Dollar

1158
Mrd. §

Europa
4462

4%'/ D)

) 148
Afrika
LatslnamerlltalKarlhlk u/g
https://media.springernature.com/lw685/springer- 131

static/image/chp%3A10.1007%2F978-3-658-40069-
9_1/MediaObjects/525720_4_De_1_Fig7_HTML.png 1015197 © Glabus Stand Februar 2022 Quelle: Konferenz der Vereinten Nationen fiir Handel und Entwicklung (Unctad)
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Nordamerika
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EQEELN
WEIN WEG IN GLOBALISIERUNG UND MOBILITAT

Paraguay: Gesamthandelsvolumen und Handelsbilanz (Import und Export)
im Warenhandel von 1948 bis 2022 (in Milliarden US-Dollar)

30

o in Milliarden

Id
N
S

Us-Dollar
s

Gesamthandeltsvolumen bzw. Handelsbilan zs al

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1331983
/umfrage/handelsbilanz-von-paraguay/
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.
M/EIN WEG IN GLOBALISIERUNG UND MOBILITAT

https://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-65274560
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El corredor bioceanico unira las costas de los
oceanos Pacifico y Atlantico
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\ EIN WEG IN GLOBALISIERUNG UND MOBILITAT
Flugverkehr

https://www.trillium.de/zeit
schriften/trillium-
diagnostik/ausgaben-

2017/td-
12017/schwerpunkt-
migration-und- Der globale Flugverkehr mit ca. 4.000 Flughafen

L”:f'j;ﬂﬁ?;i“.iﬁ;°;}?§§ﬁﬁ'§” und mehr als 25.000 direkten Verbindungen (Quelle: Prof. Brockmann / RKI, Berlin).

welt.html
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WV EIN WEG IN GLOBALISIERUNG UND MOBILITAT

Ausldndische Direkt-Investments in ein Land

Steesn
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iy gy " A T S
$24. za ; AR, ’

sr@%a

Ukraine

B S W 5258 Egigyhstan

axemboun SwBER Tykmenistan 5‘“‘”"
. i £238 " 3 Korea
United States Jigex “E*'} iy 0
8 e > ‘

erbis Bl

$275.4B Erance ”?' F

. I3
Mexico b r{)ain \[a\ fﬁéf 268
$29.78 [ $1918 517"5, 5
Pogtugal "

Caymar 1o S

] - arocm Egypt!
Rt %"’ sgm-

Pz negms{ﬁ Ho“g
\ L4 $104.38
. " Indonesm

m‘"

pos

WM coontia kS 1 e =H

$538 $1458 $138

o iRy FDI inflows ($) :‘usstzalalia N
f’g‘ Brazil $100B and More >
$62.78 8 o g ozambicue Y
. I iau
Chile fsna A
K L New Zealand
. Argentina .56 5368
Note: For visualization purposes 4 & $11.98 §
Iy showing countri
with FOF infiows of 18 ox more. I 516 - 51998
https://www.visualcapitalist.com/mapped-foreign- Z'{Z?e'fé‘l':,ﬁli';‘“ Countries sppase blggeras thele FD! inlowsigher s United
direct-investment-by-country/ e — h h =y
Ui heaions Wil nimeetPepar S8 rotm fuciaciorg OoOWMLuC

126

63



EQEELN
WEIN WEG IN GLOBALISIERUNG UND MOBILITAT
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.
WUBRIGENS — AUCH DAS IST GLOBALISIERUNG
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WUBRIGENS — AUCH DAS IST GLOBALISIERUNG
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.
M/EIN WEG, UM GESUND ZU BLEIBEN, ALTER ZU WERDEN -

f

UND EINSAM ZU WERDEN

Urbanisierung | Bevolkerungs Transparenz . o
Megacities -wachstum Globallslerungc Mobilitat Medialislerung Beschleunigung  Digitalisierung
eSiIver Society e (soziale, e
Ressourcen | Gesundheit™ AgingSociety | temporire)Neo- | ~ NewWork | Konnektivitit K & BIGdata
Fachkraftemangel | Nomadisierung
e 1 Bio- Unelnlgkelt: W|ssensku|tur Techn 0'08' sche
.| FemaleShift Individualimus ~ Transformation Experten-und | wissensexpansion  Aytonomisierung
Neo-Okologie Human Behdrdenzweifel
Gender Shift  situativeEthik ¢ oo ent Aggressive Hyper- (Algorithmen, KI
Transhumanismus 0 Polarisierung | Professionalisierung Robotik}
Neue An;:,‘:‘ken Sicherheit IErneute
Achtsamkeit Neue Null-Risiko ~ Polarisierung
Werte- Psychologisierung  schamgesellschaft | HyperDueDiligence Weltordnung
wandel? | Spirwelislering  wokeness BRIC+ GenZz?
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WDER WEG DER SUCHE NACH GESUNDHEIT:

DIE GROSSTE HOFFNUNG!

Personliche Hoffnungen fiir 2023

(Mittelwerte)

Gute Gesundheit

Gluckliche Ehe, Familie, Partnerschaft

Harmonie im Leben

Persdnliche Unabhéngigkeit und Selbstbestimmung
Gute Beziehungen mit anderen Menschen
Sinnvolle und zufriedenstellende Aufgabe

Ordnung in meinem Leben

Mehr Zeit zur Entspannung

131

.
WDER WEG DER GESUNDHEIT IST UNS VIEL WERT

132

= 2.81
I — .61
I 2.50
A 2.46
I 2.34
A 221
I 2.08
— 2.04

LIK-Warenkorb und Gewichte, 2023

Gewicht in %

-
“a, -
.... -
.... .

s

Nahrungsmittel
und alkoholfreie Getranke

B Alkoholische Getréinke
und Tabak

Bl Bekleidung und Schuhe

I \ohnen und Energie

I Hausrat und laufende
Haushaltsfiihrung

Il Gesundheitspflege

R Verkehr

B Nachrichteniibermittlung

EFY Freizeit und Kultur

%2 Unterricht

IRl Restaurants und Hotels

“ sonstige Waren
und Dienstleistungen

Quelle: BFS — Landesindex der Konsumentenpreise (LIK)

©BFS 2023
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.
WNICHT NUR EIN ,,KORPERLICHER" WEG

134

SCHAFFT VIELE ARBEITSPLATZE

Beschaftigungsentwicklung im Vergleich
Beschaftigung saisonbereinigt und indexiert, 1. Quartal 2001=100

Quelle: BFS/BESTA, eigene Berechnungen
160
150
140
130

120

B Gesundheitswesen

110 und Heime
M Private Dienstleistungen
100 B Ubrige staatsnahe
Dienstleistungen
90 Industriesektor
q,& q/d* r&c:t' q,@’ m@?’ n?g/ S {;P

BiB-Studie

Mehr Jugendliche mit depressiven
Symptomen

Stand: 28.07.2021 12:46 Uhr

Homeschooling und Distanzunterricht im ersten Corona-Lockdown haben
einer Studie zufolge die Psyche von Kindern und Jugendlichen stark belastet.
Auch Defizite beim Bildungsstand haben sich demnach verstarkt.

Die Zahl der Jugendlichen mit Anzeichen einer Depression ist laut einer
Analyse des Bundesinstituts fiir Bevélkerungsforschung (BiB) im ersten
Corona-Lockdown im vergangenen Jahr deutlich angestiegen.
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AUCH DIES IST EIN ,,GENDER"-WEG

»
tagesschau Sendung verpasst? ()
oo

= Meni @ Suchen BILLANZ » Gesundheit » Forscherinnen fordern: Schmerzen von Frauen emst nehmen
Gendermedizin
Femtech: die F in und orten grosses Potenzial Wle Unterschiedlich Fl’auen Und Ménner

GENDERMEDIZIN

Femtech: Investoren entdecken

Schmerz empfinden
Stand: 19.10.2023 13:03 Uhr

Frauen leiden haufiger unter Schmerzen als Manner. Doch die Ursachen sind

die Frauenmed izin und oﬂen noch nicht ausreichend erforscht. Zum Teil dauert es lange bis zur richtigen

grosses Potenzial

watson 5~

135

\

136

«Die Schweiz ist in der Gender-
medizin das Schlusslicht»

Der Sténderat diskutiert am Dienstag zum zweiten Mal dber Frauen als
Ausnahmen in der Medizin. watson hat die Gendermedizinerin Catheri-
ne Gebhard gefragt, warum Frauen &fter Fehldiagnosen und Nebenwir-
kungen bekommen als Manner.

0000 Q0 o=

£y

Diagnose und Behandlung. Darauf machen Forscherinnen aufmerksam.

SWR2 Wissen

Gendermedizin - Frauen sind anders krank
Sieue Jiber deiting
S 52025 160 Une
Von Molkart Wildermuth «Frauen werden in der Medizin schlechter

behandelt als Manner — weil viele
Therapien bei Minnern getestet wurden»
- Q0O

In der Medizin spislten Frauen lange Zeit sine untergeordnate Rolle -
als Arztinnen wie auch als Studientelinehmerinnen. Die deutsche
Kardielogin und Gendermedizin-Pionierin Vera Regitz-Zagrosek erklért,
‘warum das Geschlecht in der Heilkunde nicht egal ist.

‘WeiB ein Herz, ob es im Kérper einer Frau oder eines Mannes schligt? Die Antwort

lautet: ja. Alle Organe haben ein Geschlecht. Trotzdem waren in der Vergangenheit

Kranke fiir Medizin und i h isch Ménner. Mit geféhrli

Folgen fiir Frauen.

DER MED TECH WEG MACHT TRAUME MOGLICH
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WDER WEG DES GEMEINSAM ALT WERDEN
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.
M/DER WEG DES GEMEINSAM ALT WERDEN
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%0
80
70
60
50
40
30
20
10

Good News!

Wir werden es

erleben!

Durchschnittliche Lebenserwartung (ab Geburt)
1876-2020
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STERBEN NICHT
MEHR!

WIR LEBEN
GESUNDER!

WIR LEBEN
LANGER!

Sauglingssterblichkeit und Lebenserwartung

Sauglingssterbeziffer

Lebenserwartung bei Geburt

250

100

90

200 ~ 80
—————— 70
150 60

c
)
]
£
3
0
L5 .Y .
[=))
= A
2 s 50
Lt
o &
S 100 40
o
o 30
50 W 20
10
0 0
[te] o o o o o o o o [=) o o o o —
M~ (=2} o — o~ (<2} =y [Tel w0 M~ o0 [=}] o — o~
Knaben = Manner
Méadchen e Frauen

Quellen: BFS — BEVNAT, ESPOP, STATPOP

.
WDER WEG DES GEMEINSAM ALT WERDEN

140

Lebenserwartung der Manner und Frauen
im Alter von 65 Jahren, von 1876 bis 2020

in Jahren

© BFS 2022

== Frauen == Manner

1900 1940

1980

2020

Quelle: BFS, BEVNAT, ESPOP, STATPOP/Grafik: let
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EQEELN
M/DER WEG DES GEMEINSAM ALT WERDENS

Was bedeutet es, wenn der
«Prince Charles Effekt» tblich wird?

Wann sollen wir
unsere eigenen Wege gehen?

Das Generationenthema
meldet sich...

141

.
WDER WEG DES GEMEINSAM ALT WERDEN

Generationenkonflikte

BabyBoomer < GenZ

142
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VV DER WEG DES GEMEINSAM ALT WERDEN

Fachkraftemangel

GenZ

CHKRAFTE

MANGEL
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P
M/EIN WEG, DER IN DIE EINSAMKEIT FUHRT?

Percentage of one-person households, 1960 to 2018

Number of one-person households as a share of the total number of households. Estimates combine multiple sources,
including cross-country surveys and census data.

40% Germany
Netherlands
/ France
35% Japan
Bulgaria
30%
United States
25% Poland
New Zealand
-—/\_’—‘ Portugal
20%
15% — Bolivia
Ecuador
Colombia
10% Angola
Mexico
Nepal
5% . Myanmar
o | . | —_—————____— - Pakistan
1960 1970 1980 1990 2000 2010 2018
Data source: OWID based on UN and other sources OurWorldinData.org/social-connections-and-loneliness | CC BY
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@/EIN WEG,

DER IN DIE
EINSAMKEIT
FUHRT?
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WV EIN WEG,
DER IN DIE
EINSAMKEIT
FUHRT?
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Entwickung der Privathaushalte nach
Haushaltsgriosse

Referenzszenario AM—00-2020
2000000

1800 000 /
1600 000 /
1400 000 r'd

1200000 + e

" -
1000 000 D
l.‘.
800000 | -
&
600000 1 P
s /‘{
400000 et e gentat =
87 gl
-
. ap=te--*"".0
200 000 R T Cre—
e-0" g P —
1920 1950 1970 1990 2010 2030 2050
= -®-- 1Person -@-- 4 Personen
- === 2 Personen <= == 5Personen
==®== 3 Personen «=®== § Personen oder mehr
Quelle: BFS - Szenario der Haushalte © BFS 2021

Personen in Privathaushalten nach
Haushaltsgrosse, 1930-2021

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1930 1960 1970 1980 1990 2000 2020 2021

B srersonen

oder mehr

I :Personen
B 3Personen
I 2Personen

1 Person

Quellen: BFS - 2010-2021: Statistik der Bevélkerung und der Haushalte (STATPOP) © BFS 2022

1930-2000: eidgendssische Volkszahlung (VZ)
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WHN WEG Zusammengefasste Scheidungsziffer
1

DERINDIE ‘
EINSAMKEIT 50% | !\\'A

FUHRT? iV \\w
A Y
30% I/

20% /

10%
0% T T
o Lo o Lo o Lo o o o L o w [en] [fe] —
L w w [te] M~ M~ [en] @ (o] o je] o — — o~
o o o o o o a o o o o o o O o
- &~ & = &~ &~ &~ ~ -~ -~/ &8 & &€ « 5%
Quelle: BFS — BEVNAT ©BFS 2022
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M/E|N WEG Scheidungshaufigkeit nach Heiratsjahrgang
r
D E R I N D I E Anteil der geschiedenen Ehen

50%

EINSAMKEIT

oo 40%

FUHRT?
30%
20%
10% = /‘A-\M‘___
0%

u'I920 19r30 19'40 19Y50 19'60 19ITO 19r80 19'90 20r00 ' 2016
nach 30 Ehejahren === nach 5 Ehejahren

Heiratsjahrgang: alle Ehen, die im gleichen Kalenderjahr geschlossen wurden

Quelle: BFS — BEVNAT © BFS 2022
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WEIN WEG, DER IN DIE EINSAMKEIT FUHRT?

Marriages per 1,000 people

Number of marriages in each year per 1,000 people in the population

16
14
12
10
8
United States
6
South Korea
Australia
4 United Kingdom
Italy
Argentina
2 Bolivia
0 T
1920 1940 1960 1980 2000 2018
Data source: OWID based on UN, OECD, Eurostat and others OurWorldInData.org/marriages-and-divorces | CC BY
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WEIN WEG, DER IN DIE EINSAMKEIT FUHRT?

Share of marriages ending in divorce in the US

Shown is the share of couples in the United States who were divorced a given number of years afler the wedding, broken down
by the decade of marriage e.g. “10508" represents couples married between 1950 and 1050.

50%

Couples married inthe 1970s

...inthe 1980s

...inthe 1960s

30%

Cauples married in the 1950s

0 Syears 10 years 15 years 20 years 25years
Years after the wedding
OurWorldinDataorg
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WV EIN WEG IN EINE WELT,
DIE VIEL WEIBLICHER WERDEN WIRD

Urbanisierung | Bevolkerungs Transparenz
Megacities -wachstum Globalisierunga Mobilitat Medialisierung Beschleunigung  Digitalisierung
9 Silver Society e (soziale, e
Ressourcen | Gesundheit™ AgingSociety | temporire)Neo- | ~ NewWork | Konnektivitit Kl & BiGdata
Fachkriftemangel | Nomadisierung
e |e Bio- Uneinigkeit: | Wissenskultur  technologische
FemaleShift  Individualimus Transformation Experten-und | wissensexpansion  Autonomisierung
Neo-Okologie Human Behdrdenzweifel
Gender Shift situative Ethik oo o ent Aggressive Hyper- (Algorithmen, KI
Transhumanismus e Polarisierung | Professionalisierung Robotik)
Neue Erneute
Neue Angstiichkelt Sicherheit
Achtsamkeit Neve Null-Risiko  Polarisierung
Werte- Psychologisierung  schamgesellschaft | "¥PerOueDiligence Weltordnung
wandel? | Spritualisiening  wokeness BRIC+ GenZ?
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"WV EIN WEG IN EINE WELT,
DIE VIEL WEIBLICHER WERDEN WIRD - GENDER ???
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"EIN WEG IN EINE WELT,
DIE VIEL WEIBLICHER WERDEN WIRD

153

'EIN WEG, DER WEIBLICHER WIRD
BILDUNG ALS WEG FUR DIE FRAUEN

Gender ratio for average vears of schooling, 1870 to 2020
Female-to-male ratio of the average number of years people aged 15-64 participated in formal education. Values below
100% mean that fewer women were educated

South America
North America
Europe
Oceania

Asia

o]
1870 1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020

Data source: Our World in Data based on Barro and Lee (2015) and Lee and Lee (2016)

Note: Regional estimates are population-weighted averages. Data for the years before 2015 are estimates, while data from 2015 onwards
are projections.

OurWorldinData.org/global-education | CC BY
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EQEELN
WEIN WEG, DER WEIBLICHER WIRD
BILDUNGSGESELLSCHAFT WIRD WEIBLICHER

= Wie haben sich die Abiturientenquoten von Jungen und Madchen iiber die Zeit
verandert?

d am Jahrgang (1950-2019)

mannlich  weiblich  insgesamt

155
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.
M/EIN WEG, DER WEIBLICHER WIRD
BILDUNGSGESELLSCHAFT WIRD WEIBLICHER

Studierende der Universitiat Basel nach Heimat und Geschlecht

— Total Studierende — Total Studenten
~— Total Studentinnen

P H 00O 2D PO 0D DO DO AN DR PP HO 0O
\Q,s%Q%\@\,gm@f»@rb@'b@@@@@@@eéof\f\@%qqgoq’\\f»
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EQEELN
WEIN WEG, DER WEIBLICHER WIRD

* Kommunikation

* Achtsamkeit

* Menschenbild

* (mentale) Gesundheit

* Beziehungsverstandnis

in einer friedlichen Welt
in einer sicheren Welt
in einer fairen Welt

in einer digitalen Welt
in einer reichen Welt

VVVVYVY

DEEP DATING

ERSTES DATES
'DER PAARTHE

157

* GenZ(?)

1 YOU

2939
X85
iVl r

Wie sieht die Zukunft des Mannes aus?

* Schutz und Sicherheit durch den Staat bzw. Maschinen
 Kraft durch Maschinen
* Ausbildung, Besitz und Einkommen, Gesetze fir alle fair

158
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WEIN WEG, DER WEIBLICHER WIRD

159

.
WEIN WEG IN EINE INDIVIDUELLE UND SITUATIVE WELT

Margot
Robbie

She’s everything.
He's just Ken.

Only In Theaters

Ryan
Gosling

Urbanisierung | Bevolkerungs Transparenz
Megacities -wachstum Globalisierung o Mobilitat Medialislerung Beschleunigung  Digitalisierung
Silver Society e (soziale, e
Ressourcen | Gesundheit  AgingSociety | temporire)Neo- | ~ NewWork | Konnektivitit Kl & BiGdata
Fachkraftemangel | Nomadisierung
6 | Bio- Uneinigkeit: | Wissenskultur  Techn ologische
FemaleShift  Individualimus Transformation Experten-und | wissensexpansion  Aytonomisierung
Neo-Okologie Human Behdrdenzweifel
Gender Shift situative Ethik Enhancement Aggressive Hyper- (Algorithmen, KI
Transhumanismus e Polarisierung | Professionalisierung Robotik)
Neue Ang:‘tflze\kert Sicherheit IErneute
Achtsamkeit Neue Null-Risiko ~ Polarisierung
We I'te- Psychohg‘sierung Sd'tamgaellsd\aﬂ Hyper Due Dilligence We|t0l'dnung
wandel? | Seirtualierung  wokeness BRIC+ GenZ?
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3 Argentina (ARG}
Austria (AUT)
Bangladesh (BGD)

Bolvia ([BOL)
——— Brazi BRA)
EIN WEG IN EINE s 18
s CHE —— Cameraon (CMR)

INDIVIDUELLE UND - o
SITUATIVE WELT — e

~ -~ - Dominican Republic (DOM)
rrrrrrr Ecuador (ECU)
~USA

Fili (FJ1y
France (FRA)

n

Hungary (HUN)
_URy === India ND)
HOM //’ wwoo Indonesia (1IDM)
GRC~" DOM - Ireland (IRL)

g Israel (ISR)
Kenya (KEN)

Y,

IRL

o
o

Individualistic Practices (z-scores)

= <= = Vietnam (VM)
== - Zambia (ZAM)

https://typeset.io/figures/fig-1-change-in-individualistic-practices-over-time-for-each-2id0gt3m.webp 1960 1870 1980 1990 2000 2010
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WV EIN WEG IN EINE INDIVIDUELLE UND SITUATIVE WELT

r /

https://www.researchgate.net/figure/Individualism-across-Countries_fig4_315885620
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M/EIN WEG IN EINE INDIVIDUELLE UND SITUATIVE WELT

https://www.quora.com/Which-ones-are-the-most-individualistic-societies-all-over-the-world

163
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Traditional vs. Secular-Rational Values
- & s
=) o =

-
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o
s

Aduslin-majority countries ore in ks

o
&

-0 15 =10 05 0,0

WVSs6, 2015

05 10

Survival vs. Self-Expression Values

.
M/EINE WEG IN EINE NEO-NOMADISIERENDE WELT

15 20 25

Urbanisierung | Bevolkerungs Transparenz . L
Megacities -wachstum Globallslerungc Mobilitat Medialislerung Beschleunigung  Digitalisierung
Silver Society e (soziale, e
Ressourcen | Gesundheit AgingSociety | temporére) Neo- NewWork | Konnektivitit Kl & BlGdata
Fachkraftemangel | Nomadisierung
e 1 Bio- Unelnlgkelt: W|ssensku|tur Technologlsche
.| FemaleShift Individualimus ~ Transformation Experten-und | wissensexpansion  Aytonomisierung
Neo-Okologie Human Behdrdenzweifel
Gender Shift situative Ethik Enhancement Aggressive Hyper- (Algorithmen, KI
Transhumanismus o Polarisierung | Professionalisierung Robotik}
Neue . . Erneute
Neue Sicherheit
o Angstiichkeit ) Polarisierung
Achtsamkeit Neue Null-Risiko
Werte- Psychologisierung  schamgesellschaft | "vperbueitigence  Weltordnung
wandel? | Seritualsierung  wokeness BRIC+ GenZ?
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M/EIN WEG IN EINE NEO-NOMADISIERENDE WELT

Wer bin ich—und
wenn ja — wie viele

Wechsel

im Lebenslauf

Welche Spharen meines
Lebens teile ich mit

welchen Menschen?

Neo-nomadisiere
Welt

Wo wohne ich?

Wo arbeite ich?
Wo verbringe ich meine Freizeit?
Wo verbringe ich meinen Urlaub?

165

W
WV EIN WEG IN EINE WELT

DER ZUNEHMENDEN UMWELTRISIKEN

Werte- und ldentitéts-

Chamaleon

Individualismus und
Werte-Pluralismus

Freiheit und Wahl

ist das Leben ein
Konsum-Gut?

Urbanisierung | Bevolkerungs Transparenz . T
. Beschl Digitall
Megacities -wachstum Globalisierungc Mobilitat Medialisierung eschleunigung igitalisierung
9 Silver Society (soziale, e
Ressourcen | Gesundheit™ AgingSociety | temporire)Neo- | ~ NewWork | Konnektivitit K & BIGdata
Fachkraftemangel | Nomadisierung
e '6 ‘ . ;o‘"'aﬁ U“;:"Bke'g Wissenskultur  rechnologische
Female Shift  Individualimys ~'ransrormation Experten-und | wissensexpansion  Autonomisierung
Neo-bkologie . ituative Ethik Human Behdrdenzweifel (Algorithmen, KI
GenderShift  situative Et Enhancement Aggressive Hyper- Robotik)
Transhumanismus o Polarisierung | Professionalisierung
Neue Ang:;:m Sicherheit b :Erne'ute
Achtsamkeit Neue Null-Risiko  Polarisierung
We rte"' Psycho'osis‘emng Schamgesellschaft Hyper Due Dilligence WeltOl’dnung
wandel? | Spirwelislering  wokeness BRIC+ GenZ?
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\ PLASTIKVERSCHMUTZUNG IN DEN OZEANEN

Global plastics production

Plastic production refers to the annual production of polymer resin and fibers.

400 million t

300 million t

200 million t

100 million t

ot r T
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2019

Data source: Our World in Data based on Geyer et al. (2017) and the OECD Global Plastics Outlook
OurWorldInData.org/plastic-pollution | CC BY
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\ PLASTIKVERSCHMUTZUNG IN DEN OZEANEN

Share of global plastic waste emitted to the ocean, 2019
Annual estimate of plastic emissions. A country’s total dees not include waste that is exported overseas, which may be
at higher risk of entering the ocean.

No data 0% 001%  0.1% 1% 10%

Data source: Meijer et al. (2021} OurWarldinData.org/plastic-pollution | CC BY
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\ WILDLEBENDE TIERE

Living Planet Index, World

The Living Planet Index (LPI) measures the average decline in monitored wildlife populations. The index value
measures the change in abundance in 31,821 populations across 5,230 species relative to the year 1970 (ie. 1970 =
100%).

100% =2
80%

60%

40%

— Upper estimate
B Central estimate

- Lower estimate

20%
0% v ,
1970 1980 1990 2000 2010 2018
Data source: World Wildlife Fund (WWF) and Zoological Society of Londen OurWorldinD:

1. Population: A population is a group of individuals of the same species that live in the same geographic area. A species will often have multiple or
many populations, each living in a different area
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VWV GLOBALE ERWARMUNG

Global warming: monthly temperature anomaly

The combined land-surface air and sea-surface water temperature anomaly is given as the deviation from the
1951-1980 mean.

World

0.5°C

-0.5°C

Jan15,1880 Jul17,1910  Dec2,1937  Apri19,1965  Sep4, 1992 Aug 15,2023

Data source: National Aeronautics and Space Administration (NASA), Goddard Institute for Space Studies (GISS)
ccey
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K EIN WEG IN EINE WELT

DER ZUNEHMENDEN UMWELTRISIKEN
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WV EIN WEG IN EINE WELT

DER ZUNEHMENDEN UMWELTRISIKEN

G JNLETZTE, - (PPTOEN

R GENERATIO

e iliii i
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EQEELN
WEIN WEG IN EINE WELT
DER ZUNEHMENDEN UMWELTRISIKEN

Last
Durre- Generation Innovation
Perioden
Extreme U ltsituati
Wetterereignisse WAL gl
Schadstoffe — Abfall -
in den Béden || in den Meeren || Umweltflichtlinge

Kolonisierung
im Chaco

Grosse Fortschritte in
den Bereichen Luft,
Larm, Wasser

Wollen wir uns
Verzicht leisten?

Schopfungs-
Spiritualitat?

Strassen-Projekte

Urwald-Rodung Tier-/Artensterben

BBT, Hoffnung und Tapferkeit
fur die Last Generation?
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M/EIN WEG IN EINE POLARISIERTE UND AGGRESSIVE WELT

Urbanisierung | Bevolkerungs Transparenz
Megacities -wachstum Globalisierung 0 Mobilitét Medialislerung Beschleunigung  Digitalisierung
Silver Society e (soziale, e
Ressourcen | Gesundheit  AgingSociety | temporire)Neo- | =~ NewWork | Konnektivitit K & BIGdata
Fachkriftemangel | Nomadisierung
e |e Bio- Wissenskultur  technologische
Neo-Okologie Female Shift  Individualimus Tranio;::ﬁon Wissensexpansion  Aytonomisierung
og Gender Shift situative Ethik ¢ oo o ment Hyper- (Algorithmen, KI
Transhumanismus Professionalisierung Robotik)
Neue
Neue Angstlichkelt
Achtsamkeit Neue
Werte- Psychologisierung  schamgesellschaft
wan d el? Spiritualisierung Wokeness GenZ?
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WEIN WEG, DER VIEL «SICHERHEIT» FORDERT

»1986: Risikogesellschaft

» Forderung nach Super-Safe Society

WEIN WEG 0

DER WELTWEITEN NEUEN POLARISIERUNG

* 46% Weltbevolkerung
VISUALIZING THE 2023 e i " .
BRICS EXPA“SIO" members a the beginning of 2024 * 43% Olproduktion
M Members g New Members /A, Applied for
’ * 29% BIP

25% Exportvolumen

e
= \
ﬁn o ‘.
== ETHIOPIA
China has provided
emmpu kIR
0 construct major
= A.NGENTIN.\ 1 sy projects.
Argentina is a major producer
of bihium, » critical metal for
the clean energy transition. -SDU'I'HAI’RI(M
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\ EIN UNSTABILER UND UNSICHERER WEG?

Die wachsende soziale Ungleichheit sowie die immer noch herrschende Armut in
Teilen der Welt kénnen nicht eingeddmmt werden. Dies fiihrt zur Instabilitdt von
Staaten und Institutionen und dazu, dass das Leben fast aller Menschen
unsicherer und harter wird.

(Haufigkeiten in Prozent)

= = = mm mm mm mm mm e mm mm mm mm = mm = mm == == g

1 1
3.44.7 10.0| 34.9 26.7 20.4 I
s ———

(1) Sehr unwahrscheinlich W (2) Ziemlich unwahrscheinlich (3) Eher unwahrscheinlich

(4) Eher wahrscheinlich m (5) Ziemlich wahrscheinlich W (6) Sehr wahrscheinlich

Abbildung 11: Wahrscheinlichkeit fiir das Clash-Szenario fiir die Welr 2042
Quelle: swissfuture Hoffnungsbarometer 2022/23
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WV EIN WEG
DER WELTWEITEN NEUEN POLARISIERUNG

Deaths in state-based conflicts by region
Interstate’, intrastate’, and extrasystemic” conflicts that cause at least 25 deaths during a year. Deaths of combatants
and civilians due to fighting
W Middle East
W Americas
500,000 W Africa

W Asia and Oceania

400,000
300,000
200,000
100,000

Ml | |“ | |m “lllm..ull.n .u,.llllllml‘

1 2 1958 1964 1970 1976 1982 1988 1994 2000 2006 2012 2022

Data source: Uppsala Conflict Data Program (2023); Peace Research Institute Oslo (2017)
OurWarldinData.org/war-and-peace | CC BY

1. Interstate conflict: A conflict between states,

2. Intrastate conflict: A conflict between a state and a non-state armed group. Intemationalized if a foreign state is involved, non-internationalized if not

3. Extrasystemic conflict: A conflict between 3 state and 3 non-state armed group outside its territary.
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EIN WEG
DER WELTWEITEN NEUEN POLARISIERUNG

Deaths in armed conflicts by region m

. and ane-sided violence® that cause at least 25 deaths during

Interstate’, intrastate’, extrasystemic’, non-state* con
ayear. Deaths of combatants and civilians due to fighting

800,000 -:::C“
™ Asla and Oceania

700,000 e
600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

o B
1989 1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022

Data source: Uppsala Conflict Data Program (2023] OurWerldinData,org/war-and- [[=:

1. Interstate conflict: A canflict between states
2. Intrastate conflict: A conflict between a state and a non-state anmed group. Internationalized if  forelign state ks invalved, non-internationallzed if not

3, Extrasystemic conflict: A conflict between a state and a nor med group autside s territory

4, Non-state conflict: A conflict between non-state armed group:

5. One-sided violence: The use of armed force by a state or non-state armed proup agalnst cvilians,

KEIN GEMEINSAMER WEG? «NEUE UNEINIGKEIT»

FREI _HEIT!

WIR LASSEN  UNS NICH

VORSCHREIBEN ~ WAS WIR ZU
DENKEN * _HABEN '

L UGEN_PRESSE
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EQEELN
WEIN WEG DER SPALTET UND MISSTRAUEN SCHAFFT

181

182

.
M/EIN WEG DER KONFRONTATION

bz 2, Anmelden (

ETX) STADTLEBEN

17-mal mehr unbewilligte Demos in Bas
als noch vor sechs Jahren

In Basel nahm die Anzahl der bewilligten und unbewilligten

Demonstrationen frappant zu. Eine Liste der Kantonspolizei zeig
dieses Jahr erstmals, wer wann demonstrierte.
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EQEELN
WAUCH DAS - EIN WEG DER POLARISIERUNG

m DEI

AUSLAND

i | Ausland | Offener Antisemitismus fiihrt zu Vertrauensbruch in Gretas Klima-Jugend

«Mit euren Hafermilch-Lattes und beheizten Wohnungen
habt ihr jeden zivilisatorischen Rahmen verlassen»

Der Vertrauensbruchin
die Klima-Jugend

THIS JEW
Die hochgelobten Weltretter der Klima-Kids finden sich in einem Shitstorm STANDS \,JITH
wieder. Die Greta-Jugend bekennt sich zu Palastina, nicht aber Hamas- -
Opfern. Ob offener Antisemitismus oder bloss Klima-Worte statt -Taten: Der PALESTINE
Vertrauensbruch in die Kids ist tief und heftig.
183

184
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EQEELN
WEIN WEG IN EINE POLARISIERTE UND AGGRESSIVE WELT

BIENENBERG

KONFELIKTBERATER:IN

CERTIFICATE OF ADVANCED STUDIES (CAS)
IN KONFLIKT-TRANSFORMATION UND FRIEDENSKULTUR

JFOR JUSTICE &

PEACEBUILDING

ANINSTITUTE OF CANADIAN MENNONITE UNIVERSTTY

/ Canadian School
’Peacebuilding

3" GLOBAL
MENNONITE
PEACEBUILDING

CONFERENCE & FESTIVAL
JUNE 15-18, 2023

.
WEIN WEG IN EINE DIGITALISIERTE WELT

Urbanisierung | Bevolkerungs Transparenz
Megacities -wachstum Globalisierung c Mobilitét Medialislerung Beschleunigung  Digitalisierung
Silver Society e (soziale, e
Ressourcen | Gesundheit  AgingSociety | temporire)Neo- | ~ NewWork | Konnektivitit Kl & BiGdata
Fachkriftemangel | Nomadisierung
6 | Bio- Uneinigkeit: | Wissenskultur Technologische
FemaleShift  Individualimus Transformation Experten-und | wissensexpansion  Autonomisierung
Neo-Okologie Human Behdrdenzweifel
Gender Shift situative Ethik Enhancement Aggressive Hyper- (Algorithmen, KI
Transhumanismus 0 Polarisierung | Professionalisierung Robotik}
Neue Ang:::de\kert Sicherheit IErneute
Achtsamkeit Neue Null-Risiko ~ Polarisierung
Werte- Psychologisierung  Schamgesellschaft | HyperDueDilligence Weltordnung
wandel? | Seritualsierung  wokeness BRIC+ GenZ?
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EQEELN
WEIN WEG IN DIE DIGITALISIERUNG
VIELES WIRD MOGLICH FUR VIELE!

» Uber Technik reden
» Technik verstehen

> Uber Wirkung und
Bedingungen
von Technik reden

187

T
M/EIN WEG IN DIE DIGITALISIERUNG
VIELES WIRD MOGLICH FUR VIELE!

188

94



EQEELN
WEIN WEG IN DIE DIGITALISIERUNG
VIELES WIRD MOGLICH FUR VIELE!

189

.
WEIN WEG IN DIE DIGITALISIERUNG FUR VIELE
DIGITALISIERUNG ERMOGLICHT TEILHABE
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EQEELN
WWIR SIND SCHON AUF DEM DIGITALEN WEG

Share of the population using the Internet
Share of the population who used the Internet” in the last three months.

100%

North America (WB)

Europe and Central Asia (WB)
80%
Mddl East and North Africa (WB}

Latin America and Caribbean (WB)
East Asia dD ific (WEB)

60%

.
0% Sauth Asia (W)
Sub-Saharan Africa (WB)

20%

0% ——— . ;
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Data source: International Telecommunication Union (via World Bank) OurWorldinData.org/internet | CC BY

defined by the International Telecommunication anyun e wha has auess the internet fram any loc;
the last three months. This can be from any type of device, including a computer, mol bl uh e, personal digital assistant, ga mesmau pine, dgwIW
and other technological devices.

191

.
WWIR SIND SCHON AUF DEM DIGITALEN WEG
GERATEBESITZ DER HAUSHALTE

Handy

Computer / Laptop
Fernsehgerat
Internetzugang
tragbarer Lautsprecher
Tablet

JAMES Studie 2022 ZHAW
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EQEELN
WWIR SIND SCHON AUF DEM DIGITALEN WEG

Number of people using social media platforms, 2004 to 2018
Estimates correspond to monthly active users (MAUSs). Facebook, for example, measures MAUs as users that have
logged in during the past 30 days. See source for more details.

Facebook
2 billion
YouTube
1.5 billion
Whatsapp
: WeChat
1 billion Instagram
Tumblr
500 million TikTok
Reddit
Twitter
Pinterest
/ Snapchat
0 E ) ) . ) MySpace
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Source: Statista and TNW (2019) OurWorldinData.org/internet » CC BY
Annual private investment in artificial intelligence
Only includes private-market investment flows, such as venture capital; excludes all investment in publicly traded
companies, such as the "Big Tech” firms. Expressed in US dollars, adjusted for inflation.
World
$200 billion
$150 billion
United States
$100 billion
$50 billion
China
Germany
$0 ———  Switzerland
2010 2012 2014 2016 2018 2021
Data source: Center for Security and Emerging Technology (2023) OurWorldinData.org/artificial-intelligence | CC BY

Note: Data is expressed in constant 2021 USS$. Inflation adjustment is based on the US Consumer Price Index (CPI).
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EQEELN
WWIR SIND SCHON AUF DEM DIGITALEN WEG

195

196

Annual scholarly publications on artificial inlelligence
English- and Chinese-language scholarly publications related to the development and application of Al. This includes
journal articles, conference papers, repository publications (such as arXiv), books, and theses.
World
400,000
300,000
200,000
China
100,000
United States
_j/_— Germany
Switzerland
0 Paraguay
2010 2012 2014 2016 2018 2021
Data source: Center for Security and Emerging Technology (2023) OurWorldinData.org/artificial-intelligence | CC BY
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Grosse Traume und Alptraume
scheinen plétzlich greifbar nahe

197
Handelsblatt (8
QMEINENEWS HOME POLITIK UNTERNEHMEN TECHNOLOGIE FINANZEN MOBILITAT KARRIERE ARTS & STYLE MEINUNG VIDEO SERVICE
Deutschland Konjunktur International Okonomische Bildung
Q
STUDIE
Fast 90 Prozent der Deutschen flihlen sich
der Digitalisierung ausgeliefert
Einer Studie zufolge ist zwar jeder Zweite an Technik
interessiert. Doch die Uiberwiegende Mehrheit hat Angst den
digitalen Anschluss zu verlieren.
a Frank Specht ﬂ Dana Heide
198
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EQEELN
WDOCH KEIN WEG INS SCHLARAFFENLAND?

Digitalisierung und Automatisierung (Roboter, kiinstliche Intelligenz u. &.)
erleichtern das Leben aller und bieten bahnbrechende Lésungen fiir die
grossen umwelt- und nachhaltigkeitsbezogenen Herausforderungen unserer

Zeit.
(Haufigkeiten in Prozent)
53% :
11.0 14.6 27.3 1 31.4 m
M (1) Sehr unwahrscheinlich M (2) Ziemlich unwahrscheinlich (3) Eher unwahrscheinlich
(4) Eher wahrscheinlich M (5) Ziemlich wahrscheinlich M (6) Sehr wahrscheinlich

Abbildung 10: Wahrscheinlichkeit fiir das digitale Zukunfisszenario fiir die Welt 2042

Quelle: swissfuture Hoffnungsbarometer 2022/23
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.
M/EIN WEG, DER VIELE VORAUSSETZUNGEN
WIE SELBSTVERSTANDLICH ERFORDERT...

> Kosten = teuer!

» Safety
» Infrastruktur
> Strom

»Rechnerkapazitat
» Chip-Krise?

» Cyber Security
> Echtheit der Daten

> Fachkrafte
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Spannende neue Beobachtung:
> Die Maschine als «Spielzeug»
» Die Maschine als Gerét, das hilft

» Der unheimliche Android als Konkurrent

201

Nicht «Entweder» <> «Oder»

202

sondern:
> Flrden passenden Zweck
> die passende Technologie
> die passende Mischung
> Zur passenden Zeit
> Mitden passenden Partnern
> Mit vertrauenswirdigen Partnern

101



EQEELN
WERSATZ FUR MENSCHLICHE INTELLIGENZ
ODER SPARRING-PARTNER UND ASSISTENT?

CHATGPT

@OpenAI

203

.
M/ERSATZ FUR MENSCHLICHE INTELLIGENZ
ODER SPARRING-PARTNER UND ASSISTENT?

«LANDWIRTSCHAFT
DER ZUKUNFT
LATEINAMERIKA»

BING IMAGE CREATOR
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EQEELN
WWER ENTSCHEIDET UBER DEN DIGITALEN WEG?

205

Welche Art von Entscheiden soll durch

g cinen Menschen gefillt werden?

.
WMEGATRENDS: EINE AUSWAHL

Urbanisierung | Bevolkerungs Transparenz
Megacities -wachstum Globalisierung c Mobilitét Medialislerung Beschleunigung  Digitalisierung
Silver Society e (soziale, e
Ressourcen | Gesundheit  AgingSociety | temporire)Neo- |~ NewWork | Konnektivitit Kl & BiGdata
Fachkraftemangel | Nomadisierung
6 1 Bio- Unelnlgkelt: W'ssenskultur Technologische
FemaleShift  Individualimus Transformation Experten-und | wissensexpansion  Aytonomisierung
Neo-Okologie Human Behdrdenzweifel
Gender Shift  situativeEthik ¢ oo ent Aggressive Hyper- (Algorithmen, KI
Transhumanismus 0 Polarisierung | Professionalisierung Robotik}
Neue Ang:::de\kert Sicherheit IErneute
Achtsamkeit Neue Null-Risiko ~ Polarisierung
Werte- Psychologisierung  Schamgesellschaft | HyperDueDilligence Weltordnung
wandel? | Seritualsierung  wokeness BRIC+ GenZ?
206

103



EQEELN
WEIN WEG MIT 2 SEITEN: LEBEN UND ARBEITEN

207

Chance < Risiko

.
WEIN WEG MIT 2 SEITEN: LEBEN UND ARBEITEN

208

Digitalisierung

Industrie 4.0

Digital statt industriell

New Work
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EQEELN
WEIN WEG MIT 2 SEITEN: LEBEN UND ARBEITEN

209

New Work -

.
WEIN WEG MIT 2 SEITEN: LEBEN UND ARBEITEN

210

New Work
oder Coach?
Wofur erhalten
wir Lohn? : Hierarchie
Generationen
oder Team?
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EQEELN
WEIN WEG MIT 2 SEITEN: LEBEN UND ARBEITEN

Arbeit Digitalisierung Industrie 4.0
oder Spass? Digital statt industriell
Gilt die protestantische

Arbeitsethik noch? -
New Work
Forderung nach
Sinn (Antonovsky) Chef

oder Coach?

Wofir erhalten

wir Lohn? : Hierarchie
Generationen
oder Team?

211
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WDISKUSSION MEGATRENDS IM 4ER TEAM

Urbanisierung | Bevolkerungs Transparenz
Megadities -wachstum Globalisierung Mobilitat Medialislerung Beschleunigung  Digitalisierung
Silver Society (soziale,
Ressourcen | Gesundheit AgingSociety temporire)Neo- | NewWork | Konnektivitit K/ & BiGdata
Fachkraftemangel ~ Nomadisierung
Individualimus L ; Wissenskultur  technologische
Neo-OkoIogle Female Shift situative Ethik Tranliloman " W T Autonomisierung
Gender Shift  (Nonbinormati,  gnpancement Hyper- (Algorithmen, KI
LGBTQIAY)  Transhumanismus Professionalisierung iy
Neue
Neue Angstlichkelt
AChtsamkeit Neue
Werte- Psychologisierung  schamgesellschaft
wandel? | Spirtualisiering — wokeness Genz?
212
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