Vortrag mit Dr. Andreas M. Walker

Das ,Departamento Educacién Cooperativa” (DEC) ge-
meinsam mit dem Lehrerverein laden alle Eltern, Lehrer

und inferessierte Personen zu einem Vortrag ein.

DIE ZUKUNFT WIRD ANDERS
+Wie bereiten wir unsere Kinder
auf die Welt von morgen vor2”

Datum: 20. November 2023
Uhrzeiten: 19:30 - 21:30 Uhr

Ort: Aula Colegio Filadelfia
Weitere Informationen: 0983 930 508

ﬂUDF‘ERATWA ¥ ASOCIACION
CFERNHEIM

WIE BEREITEN WIR UNSERE
KINDER AUF DIE WELT
VON MORGEN VOR?”

Dr. Andreas Walker
20. November 2023



KINDER UND JUGENDLICHE
ENTSPRECHEND FUR DIESE
UND DIE ZUKUNFTIGE WELT
VORBEREITEN

Globales Ziel des Bildungs- und Erziehungswesen
der Asociacion Fernheim

BEVOLKERUNGSPYRAMIDE FERNHEIMS

Piramide Poblacional de Asegurados 5.008
Cantidad Ase

2.525
Cantidad Asegurados Femenino

85-90 Aiios

2.483
Cantidad Asegurados Mas

1.796
Personen
(35%)
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Advokat Daniel Ordas
Ehrenkonsul fur Paraguay

Thomas Harry
Pfarrer und Dozent am TDS Aarau

Einleitende
Bemerkungen

'LIEBE GRUSSE AUS DER SCHWEIZ

Prof. Dr.theol. Jacob Thiessen
Rektor der Staatsunabhangigen Theologischen
Hochschule Basel

Prof. Dr. Stefan Schweyer, Professor fir
Praktische Theologie STH Basel

Ferdinand Pankratz
Pfarrer und Spielervermittler

Riki Neufeld
Theologischer Bildungsreferent
Bildungszentrum Bienenberg






W
WV GEHT ES UM DAS?




£ ¥
w AUF DASS UNSERE KINDER IHREN WEG IN IHRE ZUKUNFT FINDEN
... AUF DASS UNSERE KINDER IHREN WEG ZU GOTT FINDEN

<o
w AUF DASS UNSERE KINDER IHREN WEG IN IHRE ZUKUNFT FINDEN
... AUF DASS UNSERE KINDER IHREN WEG ZU GOTT FINDEN

,_ JUKCH lll,g
is1 die Zufunf unsrer Kinder =
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EQEELN

WDIE WELT, IN DER WIR SELBER KINDER WAREN,
IST EINE ANDERE WELT, ALS DIE,
IN DER UNSERE KINDER LEBEN WERDEN

Babyboomer GenX GenerationY

Generation Alpha GenerationZ
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.
WZUKUNFT BEDEUTET VERANDERUNG

VERANDERUNG?

WELCHE VERANDERUNGEN?
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EQEELN
WDEN GLAUBEN UNSERER VORVATER WEITERGEBEN?

EHRE GROSS-VATER UND GROSS-MUTTER

DEN GLAUBEN UNSERER KINDER MOGLICH MACHEN!

15

.
M/ADAPTIERTES GEBET UM WEISHEIT UND GELASSENHEIT

» Herr, unser Gott,
gib’ uns Kraft, Tapferkeit und Ausdauer,
das zu verteidigen, was bewahrt werden soll,

» Herr, unser Gott,
gib’ uns Mut, Kreativitat und Gestaltungswille, das zu entwickeln,
was geandert werden soll,

» Gib’ uns Gelassenheit und Zuversicht,
das zu akzeptieren und zu ertragen,
was wir nicht dndern kénnen,

» Und gib’ uns Weisheit,
das eine vom anderen zu unterscheiden.




Mit welcher Haltung
und mit welchen Werten
gehen wir mit Veranderungen
und mit Zukunft um?




?

W
WV UNSERE AUFGABE DABEI

/

20
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W
WV UNSERE AUFGABE DABEI?

Der Ferderer

21

Was sagt uns die Bibel?

22
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BEREITS DIE BIBEL NENNT ZAHLREICHE

EPOCHALE GESELLSCHAFTLICHE UMBRUCHE

Die vorhergehende Phase vor der Erschaffung der Erde : «Tohuwabohu" : eine grosse Unordnung ohne Hoffnung.
Die Phase der Erschaffung von Himmel, Erde und Leben. Laut Bibel umfasst sie sieben Tage.
Die Phaseim Paradies. Diese ist leider viel zu kurz und endlich.
Die Phase zwischen der Vertreibung aus dem Paradies und der Sintflut.
Die Phase nach der Sintflut.
Die Phase von Abrah, Isaac und Jacob. Der Exodus aus Haran und die Suche nach einer neuen Heimat.
Die Phase in Agypten.
Die Phase des Exodus aus Agypten und die Riickkehr durch die Wiiste.
* Wirhabenalso eine Welt vor dem Gesetz und eine neue Welt mit dem Gesetz.
Die Phase der Riickeroberung des gelobten Landes und die Phase der Richter.
Die Phase von David und Salomon als den ersten Kénigen in Jerusalem, die den Tempel planen und bauen.
* Wirhabenalso eine Welt vor dem Tempel und eine neue Welt mit dem Tempel.
Die Phase derzahlreichen Konigen.
Die Phase der Deportation nach Babylon und die Zerstdrung des ersten Tempels.
Die Phase der Rickkehraus Babylon und der Wiederaufbau von Jerusalem mit dem zweiten Tempel.
Die Phase zwischen dem Ende des Alten und dem Anfang des Neuen Testamentes.
Die Phase der Evangelien und des Neuen Testamentes
* Wirhabenalso eine Welt vor Ostern und eine neue Welt mit der Vergebung Gottes.
Die Phase der Welt nach dem Neuen Testament, nach der Zerstérung des Tempels.
Die Welt der Zukunft, der Eschatologie und der Apokalypse.

/ BEREITS DIE BIBEL NENNT ZAHLREICHE
PERSONLICHE UMBRUCHE

Gott bestimmt, dass ein Sohn Vater und Mutter verlassen muss, seinem Weib anhangen soll und etwas Neues schaffen soll
Adam und Eva miissen das Paradis verlassen und die Erde bebauen.

Noah muss die Arche bauen und die Erde nach der Sintflut wiederbevélkem.

Abram muss Haran verlassen undins Land Kanaan auswandemn, wo er mit Sarai zusammen einen Sohn bekommen soll.
Joseph wirdals Sklave nach Agypten verkauft. Jakob wandert mit seinem ganzen Stamm von Kanaan nach Agypten as.
Nach mehreren Generationen fiihrt Mose das Volk Israel aus Agypten heraus durch die Wiiste nach Kanaan zuriick.
Josua erobert die alte Heimat zuriick und baut sie wieder als Heimat auf.

Die Witwe Ruth begleitet ihre Schwiegermutter und Witwe Naomivon Moab nach Israel.

Daniel und seine Freunde werden ins Exil nach Babylon verschleppt.

Esra und Nehemia kehren mit dem Volk aus Babylon zurtick und bauen die Stadt Jerusalem wieder auf.

Jonas mussals Prophet nach Ninive.

Das Leben Jesuist voller Entwicklungen und Veranderungen.

An Auffahrt erteilt Jesus seinen Jlingern einen letzten Auftrag: Geht hinaus in alle Welt und erreicht die Nationen.

Paul als Apostel verldsst Israel und die Juden und predigt als Missionar den Heiden in Griechenland undin Rom.

12
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\ BIBLISCHE REALITAT

DIE BIBEL ERZAHLT UNS

KEINE GESCHICHTE DER STABILITAT UND SICHERHEIT,

SONDERN UNZAHLIGE FALLBEISPIELE
VON VERANDERUNGEN UND UMBRUCHEN.

DIE BIBEL WAR SICHER NICHT «DIE GUTE ALTE ZEIT».

25
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NUR ETWAS IN DER BIBEL IST SICHER UND STABIL}__ A 2

der Sicherheit und Stabilitgt
... wieder und wieder ...

DIE STABILITAT
DES CHARAKTERS
UND DER TREUE GOTTES

26
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Was sagt uns die Psychologie

LUKUNFT
BEWUSST
DENKEN!

?

14



Fa N
WUNSER UMGANG MIT VERANDERUNGEN?

SERRRRR L

* Es gibt verschiedene Méglichkeiten.

* Wir sind nicht «Opfer».

* Wir haben eine Wahl! OR ANOTHER 3=
- = -~ =

29

.
WBROADEN AND BUILD THEORY

* Bei einer konkreten Bedrohung
missen wir fokussieren kdnnen.

*  Wir missen schnell, effizient und effektiv
entscheiden und handeln kénnen.

* FFF: Fight? Flight? Freeze?
 «Narrow Minded>» !
* Fokus!

¢ Tothe Point!

30
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W
WV ES GIBT PHASEN DER FLUCHT

.
WBROADEN AND BUILD THEORY

Furcht sinnvoll bei
konkreter und unmittelbarer Bedrohung

— =

Diffuse Angst?

—

Plagende Angstlichkeit?

—

Krankhafte Angststérung?

16
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EQEELN
WBROADEN AND BUILD THEORY

Furcht sinnvoll bei
konkreter und unmittelbarer Bedrohung

Respektieren
Sie konkrete Furcht!

—1

Diffuse Angst?

—

Plagende Angstlichkeit?

—

Krankhafte Angststorung?

Prifen Siel

Unterscheiden Sie die «Geister»!

Seine Sie klar
und bleiben Sie in der Liebe.

.
M/ZUKUNFT BEWUSST DENKEN!
BROADEN AND BUILD THEORY

17
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W
WV WIR HABEN EINE WAHL

Das Volk Israel wollte zuriick
in die Sklaverei Agyptens ...

.
WBROADEN AND BUILD THEORY

* Bei einer neuen Situation mussen wir
«OPEN MIND E D» sein,
um neue Losungen zu finden.

* Entdecken und ausprobieren

* Mutig und zuversichtlich - Gottvertrauen
* Kreativ, innovativ, spielerisch

* Positive Emotionen.

18
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EQEELN
WZUKUNFT SPIELERISCH UND MUTIG ENTDECKEN

¢ Werdet wie die Kinder ...
* Voller Gottvertrauen!

Unser «Schopfer»-Gott
hat uns als Gegeniber
und Abbild erschaffen.

Auch wir kbnnen
kreativ sein.

19



39

40

EQEELN
WBROADEN AND BUILD THEORY
POSITIVE EMOTIONEN FORDERN

>

Y VV V

YV V V VYV VY

Hoffnung
Inspiration

Freude
Vergnuigen

Stolz als Selbstsicherheit und
Selbstwirksamkeit

Dankbarkeit

Gelassenheit und Zufriedenheit
Interesse

Bewunderung und Ehrfurcht
Liebe und Verbundenheit

.
M/BROADEN AND BUILD THEORY
POSITIVE EMOTIONEN FORDERN - GALATER 5:22

>
>

>
>
>

Y

Hoffnung
Inspiration

Freude
Vergnugen

Stolz als Selbstsicherheit und
Selbstwirksamkeit

Dankbarkeit

Gelassenheit und Zufriedenheit

Interesse
Bewunderung und Ehrfurcht

Liebe und Verbundenheit

>
>
>
>
>
>
>
>

Y VY

Hoffnung, Zuversicht, Gottvertrauen
Juingerschaft, Bibel, Gebet, HI. Geist

Freude
Freundlichkeit, Frohlichkeit

Geliebte Geschopfe Gottes als Abbild und Gegenliber
Gotteskinder nicht Knechte

Dankbarkeit

Sanftmut, Gute, Friede

Hort! Forscht! Sucht! Pruft!
Gottesfurcht

Liebe, Treue, Vertrauen

20



Ja aber als konservative Christen
wollen wir doch
unsere alten Werte weitergeben

41

.
w WAS IST «<NUR ASCHE» << WAS IST «GLUT»?

21



W BURG BAUEN? < SCHIFF IM STURM?

Biblisch-christliche Werte
oder
konservative Werte des 19. und 20. Jahrhunderts?

44
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K ' WELT DES 19. UND 20. JAHRHUNDERTS IN EUROPA UND USA:

£y

W

DOMINIERT VON ORDNUNG, STANDARDISIERUNG, REGLEMENTIERUNG

Schule: Kinder =
Fabrik: Menschen &

Armee: Ménner =
Staat: Menschen =
Wissen
Regeln
Autoritaten

brave, plinktliche, fleissige Schiiler
fleissige, plinktliche Arbeiter
gehorsame Soldaten

gesetzestreue Burger

= korrekt wiedergeben
= kennen und korrekt anwenden

= gehorchen und sich unterordnen

' WELT DES 19. UND 20. JAHRHUNDERTS IN EUROPA UND USA:
DOMINIERT VON ORDNUNG, STANDARDISIERUNG, REGLEMENTIERUNG

Bureau:@tbnung

23
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K ' WELT DES 19. UND 20. JAHRHUNDERTS IN EUROPA UND USA:
DOMINIERT VON ORDNUNG, STANDARDISIERUNG, REGLEMENTIERUNG

Schule: Kinder = brave, plinktliche, fleissige Schiiler
Fabrik: Menschen = fleissige, plinktliche Arbeiter

Armee: Manner = gehorsame Soldaten

Staat: Menschen = gesetzestreue Blirger

Kirche: Menschen = 277
Wissen = korrekt wiedergeben
Regeln = kennen und korrekt anwenden
Autoritaten = gehorchen und sich unterordnen

47
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K ' WELT DES 19. UND 20. JAHRHUNDERTS IN EUROPA UND USA:
DOMINIERT VON ORDNUNG, STANDARDISIERUNG, REGLEMENTIERUNG

Johann Cornies amaba el orden. Todo es:}r:ba reglamentado.
‘ada granja tenia su propia huerta.
lllllc.:%l'l-llplplllllll'-
m  Johann Cornies liebt Ordnung. Alles wurde reglementiert. &
Jeder Hof hatte seinen eigenen Garten.

"sesssmunps"Sinannpu"nna?
Johann Cornies loves order. Everything was regulated.
Each yard had its own garden.

48
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EQEELN
WWIR WOLLEN BIBLISCHE WERTE?

YV VV V VY

Y

Hoffnung
Inspiration

Freude
Vergnugen

Stolz als Selbstsicherheit und
Selbstwirksamkeit

Dankbarkeit

» Gelassenheit und Zufriedenheit

Interesse
Bewunderung und Ehrfurcht

Liebe und Verbundenheit

Y

Y V VV|VVY VY

YV V VY

Hoffnung, Zuversicht, Gottvertrauen

Juingerschaft, Bibel, Gebet, HI. Geist

Freude
Freundlichkeit, Fréhlichkeit

Geliebte Geschopfe Gottes als Abbild und GegenUber
Gotteskinder nicht Knechte

Dankbarkeit

Sanftmut, Gute, Friede

Hort! Forscht! Sucht! Prift!
Gottesfurcht

Liebe, Treue, Vertrauen

Haben wir denn heute Grund
ZU positiven Emotionen
und zu Dankbarkeit?

25
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' HABEN WIR DENN GRUND ZU POSITIVEN EMOTIONEN

UND ZU DANKBARKEIT?

cht und Wanderwege

Rtinerario de huidas ym!qmcr‘ongs i

uay: Heimat fiir heil

y: Patria para hus

BROADEN AND BUILD THEORY
POSITIVE EMOTIONEN FORDERN

Veren il dem Wasserkamp i Stdende
Filadel i getash
1947 Eimweitung der gemeinsamen Kirche
s Harbiner* n Katl
1950 31. Derember, Eisweitung der Kirche
der Mensiomitengemeinde in Filadelfia
1951  Griodung  der  Institution  des
Christichen, Dicosics it der Exbfiung. der
Leprastation K £
1952 2. Noversber. Tinweihung der Kirche
s Betdergemende i Filadefis

indigenas Longna, som hendizades en el cunpo
e apus af ur de Filadelfic.

1947 S imougura o iglesia comin de ks
Harbiner " en 1o aldea Kavtrube.

1950 31 do dicieméi, ¢ inavgura of templo.
e la glesia Memaita en Fil

1951 Creacian de i insttucisn def Servicio
Griiama, eon la Gpertwa del E<prasorio Ko 81,

1952 2 e moviembre, s¢ nosgurs ol templo
de Js Hermanos Menomitas e Filachifia

1953 niv

1955 jubilmmsteies

)

¢ | Afios

Das Motto:

Missionar Komelh

ASCIM.

M Filedel .
V964 Groaung ser MG Blumernal

1968

“Bis hierher hat uns der Herr geholfen.”

1958 oo Taste i g A1 1
B md Tk

1963 31 Minre. Fisweibung dor Kirche der

asesoeimienty
1963 31 de marsa, se imewgura of semplo e
i & G Hemodad Eangilca
Messaiie

1964 5e pmda b lgloste  Hormanen
Mot ce Rl

1968

st cot ol

rwan M n e Chis,
1972 Yroizeriager Fior del Chacer

e dame Toamn,
Fine geimiche Newbdiburg v S Folgn
Viex Jite sphes haim dim Tans. Teum T

“ahaninme
e Tt e e
1973 Dis Now Tesiumers wind in 85 1‘%

S Tour. Lt Commetcoctan e i
£ Conivo oo s e

172 Cumpeamens “Fio el o™
1973 1 Mo Testaments & et 1

1. Sam. 7,12

1945 s Hospital wind durct
Zweten Ftgels vergrodert.
Am 9. Mai wird beim Hasp
Leihbibliothek cingerichier

1947 Anunt der ersten
Finchlingen, die spdter die Kol

getndec
Am Nardrand der Kolanie wird die
Stabl von don Ayorens Sherfallen.

Die s Landepise wind in Filadell
1948 Die ersien Telefonlinien we
Kalotie staler.

195 Am 31. Joniar wird i der b
Zechensysiem shpeschaff.

1955 subitumstvier der Kolowe Fe

1961 Am 5 Okiober eweic
Tranelincoveg die Kokonie.
1965 Die Aule der Zemwsischar

dex Bnch
Zerusabshule yorn Exsishung aminisers

1974 Ratisaton 2830 wind g
1975 Die ersien Amstaimgen v 1
i

Dic v Krankan. s Sopiavericheru irit
Keatl

1979 15 Do dor Kook st
Stecmmnchlucs xhalien.

]
*un?
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Weltweit extreme Armut 94% (1820)
Kindersterblichkeit unter 5 Jahren 43% (1820)
Lebenserwartung Europa 35 Jahre (1770)
Alphabetisierung bei 15-Jahrigen (+) 12% (1820)
Wochentliche Arbeitszeit in Schweiz 65 h p.W. (1870)
Mehr Naturkatastrophen aber 520’000 Tote p.J.
weniger Tote vor 100 Jahren

Gute alte Zeit?

53
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Fa N
\\\/ FORTSCHRITT HAT UNS

WELTWEIT UND LANGFRISTIG FORTSCHRITT GEBRACHT!

.
WZUKUNFT FANTASIEVOLL DENKEN

& 9% (2022)
& 4% (2015)
& 80 Jahre (2015)
2 87% (2020)
42 h pW.(2022)

& 45’000 Tote p.J.

Welche Visionen
haben wir noch?

27
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LZUKUNFT
BEWUSST
DENKEN!

‘W WIE DENKEN WIR ZUKUNFT?

Kommt die Zukunft
auf uns zu?

Gehen wir
in die Zukunft?

28
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W
\ WIE DENKEN WIR ZUKUNFT?

Ist die Zukunft ein Weg,
den wir entdecken und
gehen missen?

W
WV MIND SET!

ZUKUNFT IST KEIN SCHICKSAL -

LUKUNFT IST DIE
KONSEQUENZ

VON ENTSCHEIDUNGEN
UND HANDLUNGEN IN

DER GEGENWART.

Ist Zukunft ein Park,
den wir entwickeln?

29



59

60

K ,
Was hat das
mit christlichen Werten zu tun
?
WBIBLISCHE REALITAT

Die Bibel erzahlt uns
keine Geschichten der Stabilitat und Sicherheit,
sondern unzahlige Beispiele
von Veranderungen, Umbriichen und Ungewissheit.

Die Bibel war sicher nicht «die gute alte Zeit».

Angst ist nicht die biblische Antwort.

30
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W
WV CHRISTLICHER WERT?

.
WCHRISTLICHE GRUNDHALTUNG?

Bibel thematisiert in Gber 100 Bibelstellen
den Umgang mit Bedrohungen und Angsten

und greift Hoffnung, Zuversicht, Gottvertrauen,
Mut, Furchtlosigkeit und Sorglosigkeit

als «skills» auf, die wir aktiv leben sollen.

31



EQEELN
WGRUNDLEGENDE HALTUNG DER BIBEL?

Nicht , Gefthle”
Nicht ,,Schicksal”
Nicht ,,charakterliche Veranlagung”

die Bibel
fordert uns heraus

zu Entscheidungen
!

63
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Was haben die moderne Forschung
der Positiven Psychologie
und das Hoffnungs-Barometer erkannt?

65

.
M/HOFFNUNG NEU ENTDECKEN UND LEBEN!

Andreas Krafft . T

Unsere

Kr.
ina Perri

Walker Editors We rte

afft
rrig-

Andre M
Pasqua
Andre: M

-Chiello : o g
nareas M. Rralt- Andreas M. Walker der HOﬁn un ’-\:“ HOﬁnungen’ )
;’i)s?tki\;ﬂc;d i Eopg fLOfr d s g unsere Zukunft
1 00 I e bar u‘.m:ff{ Erkenntnisse aus dem
PSyChOIOQIe Re;ullsqueHope-Barometer
der Hoﬁn ung International Research Program

66
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WV SELBSTWIRKSAMKEIT

Menschen, die Hoffnung vermitteln
(Mittelwerte)

Ich setze meine Hoffnungen auf mich selbst, ...

231 ]

Ehepartner/in bzw. Lebenspartner/in - 2

Freunde und Freundinnen - 3

Eltern, Grosseltern - 4

Die vielen "Helden des Alltags" ohne grossen Namen - 5
Kinder (Sohn / Tochter) bzw. Enkelkinder - 6

Arzte, Psychologen, Therapeuten, Gesundheitsherufe - 7
Arbeitskollegen / Geschiftspartner - 8

Vorgesetzte, Flihrungspersonen, der Chef -9
Lehrpersonen, Erzieher, Professoren, Betreuer - 10
Politiker/innen, die Regierung - 11

Experten, Wissenschafter, Forscher - 12

Gott- 13

Unternehmer/innen, Geschaftsleute und Manager/innen - 14
Banker, Finanz-, Versicherungsfachleute - 15

Pfarrer/innen, Priester, Geistliche, etc. - 16

67
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\

I .07
I 1.35
I 1.72
I 1.65

] 1.42
—— Y2

e — V5
[—— O}
T 125
T an
S N
095
— ¥
JE—

Es beginnt
bei mir selbst.
Ich muss wahlen.

Meine Werte?
Meine ldentitat?
Meine Antwort an Gott?

0.0 05 10 15 20 25

AUCH DAS IST SELBSTWIRKSAMKEIT

68
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WV SELBSTWIRKSAMKEIT

Quellen der Hoffnung

(Mittelwerte)

Schone Erlebnisse in der freien Natur  IEEEEEIEE———— .22

Ich habe s

Selbstwirksamkeit

o wm i, berufliche Erfolee undLeistungen, 125

Gutes tun fiir einen sinnvollen Zweck  INIII————_—_S 1.75
i

L Erfolgreicher Ausbildu ngs-/Studienabschluss 1.69

1.69
-

.
Es beginnt

Ich habe Krankheiten gut tiberstanden MG 164 . .
Andere Leute haben mir geholfen N 159 bel ml r Sel bst.

Erinnerung an gliickliche Kindheit I 157
Ich habe immer Gliick gehabt NG 143
Ich habe tolle Konzerte und Partys erlebt NN 131

.
Ich habe vom technischen Fortschritt profitiert [ 1.30 M e | n Weg?

Ich habe viel Geld verdient NN 1.03

Ich habe Gottes Hilfe erfahren NN 0.83 M ei n E ngage m e nt?

Gebete sind erhért worden N 0.80

Erfolgreiches politisches Engagement [ 0.33 Z M e i3 n e Ve ra ntwo rt u ng?

0 1
Gering Mittel Hoch

69
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WV SUCHEN SIE GEFAHRTEN UND VERBUNDETE

Menschen, die Hoffnung vermitteln
(Mittelwerte)

Freunde und Freundinnen - 3

1
1
1
1 Eltern, Grosseltern - 4
[ o

o o
Die vielen "Helden des Alltags" ohne grossen Namen -5

Kinder (Sohn / Tochter) bzw. Enkelkinder - 6

Arzte, Psychologen, Therapeuten, Gesundheitsberufe - 7 ] 1.42

Arbeitskollegen / Geschaftspartner - 8 I 1.34
Vorgesetzte, Fiihrungspersonen, der Chef - 9 I 1.31
Lehrpersonen, Erzieher, Professoren, Betreuer - 10 T ] 131

Politiker/innen, die Regierung - 11 I 1.25

Experten, Wissenschafter, Forscher-12 "7 121

Gott-13 7101
Unternehmer/innen, Geschéftsleute und Manager/innen-14 ——————— 7095
Banker, Finanz-, Versicherungsfachleute-15 ] 085
Pfarrer/innen, Priester, Geistliche, etc. - 16 1 0.65

70

35



¢ ¥

‘VV SUCHEN SIE GEFAHRTEN UND VERBUNDETE

1972 Freizsslnger Flor e Chocs 1972 Conpaments “Fiordet Chco

1979 15 Dok g Kolue
1973 Dis e Tostamend wid in o 1973 57 Moews Textmermn e i of o

S ot Longn e i S, Lomgaay ol it

1930 Exmvcibang e ok Kisve 9 1980 35 tingars of waews eyl et 1980 Das Museus Jakob Unger schae

Namen.

[ — fglesia Moot
1980

1980

& Formheizy 1980 ubitsumsteier der Kolonie Fembe
Jahre / Aitos

Das Motto:

“Glaube, Arbeit undgEintracht.” .

1988 Ao, spater COPACO, mrichiet ciner

1981 Shalom.Gemeinge 0 Filadeitia wrd 198! = wumts fa iglesia Shatom en
erhacn, Fi Tum end bl e Kolowie ans catvasle

1991 Grinbeng dr 1 MG Gemeinde, 1991 Creaciin e s Ipesia. Hermonas T
e Ene 1995 Dinucinuey. des Bihumgoemrums e

1992 Die Wi wind den Eabet in o T992 Lo Mibis w4 it Imrarg . Hawminscall (IS
Sprache e st cr et o e P
1995 Gemeinke Novs At 995 s "Nova At Jlm Pendiicle Alwwssi

- e Bl in s Nscid e - Somiesung ven baipi emicht i
1996 b v it i Bt iy s (8 1996 Loy S et s il o e et
2UNZ A 5 Mo wird e Gencine R do U 2002 51 e maye s cnablce o e B e
b Fo in Pl b Sl Amad  focrie o e eu FUnkTR: B A 2000 b st s b 2 st
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WV SUCHEN SIE GEFAHRTEN UND VERBUNDETE

Quellen der Hoffnung - Gesamte Schweiz

0.0 1.0 2.0 3.0

. . - 1
| Die Unterstitzung von Familie und Freunden -2 - | 2.29 |
1

Ich habe schwierige Probleme gelost - 3 _ 1.92
Gutes tun fiir einen sinnvollen Zweck - 4 _ 1.90
Meine herufliche Erfolge und Leistungen - 5 _ 1.86

1
! Der Dank von Leuten, denen ich geholfen habe - ¢ [ NNRNREREEESI 1.82 i
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EQEELN
WSUCHEN SIE GEFAHRTEN UND VERBUNDETE

Losada Quote
Gottman Quote

©
3
5

.
M/BROADEN AND BUILD THEORY
POSITIVE EMOTIONEN FORDERN

Y VV V V

Y VY

Hoffnung
Inspiration

Freude
Vergnugen

Stolz als Selbstsicherheit und
Selbstwirksamkeit

Dankbarkeit

Gelassenheit und Zufriedenheit

Interesse
Bewunderung und Ehrfurcht

Liebe und Verbundenheit

V V VV VV V V

Y V

Hoffnung, Zuversicht, Gottvertrauen
Juingerschaft, Bibel, Gebet, HI. Geist

Freude
Freundlichkeit, Frohlichkeit

Geliebte Geschépfe Gottes als Abbild und Gegeniiber
Gotteskinder nicht Knechte

Dankbarkeit

Sanftmut, Gute, Friede

Hort! Forscht! Sucht! Pruft!
Gottesfurcht

» Liebe, Treue, Vertrauen
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‘VV ... DIE MENNONITEN WISSEN DAS SCHON LANGE ...

W

Cornies holte zwei Lehrer aus PreuBen, die
das kulturelle Leben gepragt haben: Tobias
Voth und Heinrich Hese. Fiir die Lehrer

schrieb er die 86 pidagogischen IM'
Hier einige Beispiele:

&40. ,Man preise den Kindern hﬂ
Gglegenhelt

fiir di d .
" l!elsalm; j-"“:‘f"‘-“. [ LN} i
m& 41, ,Will der Lehrer, dass
.Schﬂlmum%
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WV NATUR UND BEWEGUNG

Quellen der Hoffnung - Gesamte Schweiz

0.0 1.0 2.0 3.0

Die Unterstiizung von Familie und Freunden - 2 [N 2.29
Ich habe schwierige Probleme gelost - 3 _ 1.92
Gutes tun fiir einen sinnvollen zweck - 4 [ N 1.90
Meine berufliche Erfolge und Leistungen - 5 _ 1.86
Der Dank von Leuten, denen ich geholfen habe - 6 _ 1.82
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Fa N

WZUKUNFT BEDEUTET VERANDERUNG
VERANDERUNG?
WELCHE VERANDERUNGEN?

der Sicherheit und Stabilitét
... wieder und wieder... &

DIE STABILITAT
DES CHARAKTERS
UND DER TREUE GOTTES

40



W
WV MIND SET!

ZUKUNFT IST KEIN SCHICKSAL -

LUKUNFT IST DIE
KONSEQUENZ

VON ENTSCHEIDUNGEN
UND HANDLUNGEN IN

DER GEGENWART.

81

82

41



84

Gemeinsame Diskussion
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DIE ZUKUNFT WIRD ANDERS -
REFERATE IN PARAGUAY

WER IST DR. ANDREAS M. WALKER?

Dr. Andreas M. Walker,
www.weiterdenken.ch,

Lateral Thinker and Sagatious Futurist
walker@weiterdenken.ch

85
W
1
WV VIRTUELLE
ERREICHBARKEIT
Andreas M. Walker
Hinter jeder Ecke lauert eine Vielzahl neuer
Moglichkeiten
> http://www.weiterdenken.ch
> https://www.linkedin.com/in/andreaswalker
»  https://www.youtube.com/@derweiterdenker
» https://www.facebook.com/andreas.walkerl
86
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DR. ANDREAS M. WALKER

LIVING IN
* Basel / Switzerland

ROLE, PROFESSION, PASSION

* Pivot the presence to explore and to enable the future

* Honory member and past president of swissfuture, Swiss Society for Futures Studies
* Facilitator, keynote speaker, lateral thinker and sagacious futurist

* Coach, sparring partner. mentor and challenger for decision makers

COMPANY / ORGANIZATION
* www.weiterdenken.ch / :

STEPS OF MAIN EXPERIENCES

* Teacher at Swiss gymnasiums for geography, history, German language
* Project manager in urban and traffic planning

* Award winning Ph.D. in the area of futurism

* Careerin the international finance industry

* Decades of experience in strategic planning, facilitator of think tanks

* Honory Member and Past President of swissfuture

* Member of several boards

ZUKUNFT

2020 Ehrenmitglied swissfuture, Schweizerische Vereinigung fiir Zukunftsforschung
2008-18: Co-Prasident swissfuture und Mitglied der Prasidentenkonferenz
der Schweizerischen Akademie der Geistes- und Sozialwissenschaften

1995 Doktorarbeit Institut fir Wirtschaftsgeografie und Raumplanung Universitat Zirich
Uber futurologische Methodologie und scenario writing am Fallbeispiel EuroAirport.
Ausgezeichnet mit dem «Dreilanderwirtschaftspreis 1995», verliehen von den
deutschen, franzésischen und schweizerischen Industrie- und Handelskammern am
stidlichen Oberrhein: «Wesentlicher Beitrag zur Forderung der grenziiber-
schreitenden Wirtschaftsbeziehung» und mit dem «Crossair-Preis 1995» verliehen vom
WW?Z Wirtschaftswissenschaftliches Zentrum Basel und Crossair AG: «Hervorragende
Arbeit auf dem Gebiet der Regionalwirtschaft».

Ehem. Mitglied der Expertengruppen «Perspektiven 2030» bzw. «Perspektiven 2025» fir die Lage-
und Umfeldanalyse des Bundesrates; Schweizer Delegierter in der Expertengruppe der OECD
«Government Foresight meeting in Best Practice Exchange»; Mitglied der Experten-gruppe
«BLOSSOM» (Bridging long-term scenario and strategy analysis: organization and methods), fur die
Schweiz und die Europdische Umweltagentur; Mitglied des Teams, das die Strategischen
Fuhrungstibungen des Bundes vorbereitet;

Dozent an der HSLU und an der FHGR; Mitglied der DEFTECH - Defence Future Technologies der
armasuisse; Zahlreiche Referate, Klausuren und Studien.
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920

SPEAKER, FACILITATOR, MODERATOR

« Jahrzehntelange Erfahrung als Facilitator, Sitzungsleiter, Moderator von Podiumsdiskussionen,
Grossgruppenevents bis 150 Personen,

« Speakerder TFA Futures Agency https:/www.thefuturesagency.com/
 Gastdozent an Schweizer Universitdten und Hochschulen

« Jahrzehntelange Erfahrung als Referent und Moderator von Regierungsratsklausuren, Stadtrats-und
Gemeinderatsklausuren, Verwaltungsrats- und Geschaftsleitungsklausuren (internationale Wirtschaft,
nationale Verwaltung, nationale Politik, internationale Kirche),

* Past-President des akademischen Berufsverbandes «swissfuture», Leitung der Vorstandssitzungen
und der Jahresversammlungen (2008-2018)

* Verwaltungsrat und CEO a.i. von KMUs, Leitung der Sitzungen, der Strategieklausuren, der
Kaderveranstaltungen, der Mitarbeiterinformationen.

* Beispiele: Konferenz «Intelligenz und kiinstliche Intelligenz - wie setzt man sie ein», Verkehrshaus
Luzern, sitic SWISS IT Intelligence Communities, Moderation der Gesamtveranstaltungund des
Podiums / European Congress of Medieval Studies, Moderation des Abschlusspodiums / Forum
«Wirtschaft trifft Familie», Moderation der beiden Gesamtveranstaltungen und der beiden Podien /
Kirchentag der reformierten Kirche Schwyz, Moderation der Podiumsdiskussion «Konservierung,
Renovierung, Reformierung? Im Gespréch tber die Zukunft der Reformierten» / Jubildums-
Jugendsession «Schweiz 2040», Moderation der Podiumsdiskussion mit Alt- und Jung-Politisierenden,
Strategietage von Regierungsraten, Polizelkommandanten, u.v.a.m.

FUHRUNGSERFAHRUNG

 Chef Sonderkrisenstab Corona des Kantons Bern wahrend der Omikron-Welle 2021/22
« Co-Prasident swissfuture schweizerische Vereinigung fur Zukunftsforschung 2008-2018
* Griinder und Gesamtleiter Hoffnungsbarometer 2009-2017
 Geschaftsfuhrer/Vorstandsvorsitzender einer IT Firma ad interim 2013
(2007-2017 im Aufsichtsrat/Verwaltungsrat)
* Geschéftsfiihrer/Vorstandsvorsitzender einer MedTech Firma ad interim 2012
(2006-2017 im Aufsichtsrat/Verwaltungsrat)
« Criindung eigene Beratungsfirma, seit 2002
« Diverse Fuhrungslevel Grossbank, Executive Director / Market Manager, 1996 — 2001

« Offizier (Miliz, Fachoffizier Major) der Schweizer Armee, 1994 — 2022
* Elternratsprasident / Schulrat 2006 -2018

* Diverse Filhrungsaufgaben im kirchlichen Umfeld

* Vater von vier mittlerweile erwachsenen Kindern
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EQEELN
WV CHRISTLICHER GLAUBE UND KIRCHE

* Aufgewachsenin einer pietistischen Familie in der evangelisch-reformierten Kirche Baselim Umfeld
von CVJM Jungschar und VBG Vereinigte Bibelgruppen (vgl. smd) in 6kumenischer Offenheit: Mein
Grossvater war Sgt of Honor der Heilsarmee, mein Vater war Prasident der kantonalen Synode und
des regionalen CVJM, meine erste grosse Liebe war ein katholisches Madchen, mein Schwiegervater
war Pfarrer der Lutherischen Kirche in der DDR, mein Bruderist Rektor des Theologischen Seminar St.
Chrischona. Jahrelanges Engagementals Leiter in Kinder- und Jugendarbeit. Schon friih Kontakte mit
der weltweiten Kirche in ©kumenischer Breite.

Mitglied der evang. ref. Kirche Basel, 4 Jahre Synodaler, jahrelang aktiv in der Sonntagsschule (Vater
von 4 Kindern), in der Leitung von Familienwochenenden und im Arbeitskreis der Miinstergemeinde.

Begleitung von diversen Kirchenentwicklungsprozessen, primarim Umfeld der evang. ref. Kirche,
aber auch Uberkonfessioneller Institutionen, diverser Freikirchen und der rom. kath. Kirche Schweiz.
Griindungsprasident AcF Akademie christlicher Flihrungskréfte Schweiz 2005.

Zahlreiche Referate und Zukunftswerkstatten in der weltweiten Kirche in 6kumenischer Bandbreite,
u.a. 5. Okumenischer Medientag Augsburg 2022, 150th year jubilee and Global Assembly Scripture
Union International Kuala Lumpur 2017, Conférence nationale de la Ligue pourla Lecture de la Bible
en RDC République Démocratique du Congo 2021 und 2022, 33. Deutscher Evangelischer Kirchentag
Dresden 2011, Kongress christlicher Flihrungskréfte KcF 2007, 2009, 2021 (virtuell) und 2023, AGCK
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der Schweiz Plenarversammlung 2018, Mission 21
Kontinentalversammlung Europa 2018, Forum christliche Flihrungskrafte Bern 2011, Jahreskonferenz
EMK 2017, Heilsarmee, u.v.a.m.

* Zahlreiche Interviews und Aufsatze in christlichen Medienin CH, D und A.

.
‘W WELTWEITE KIRCHE

Referate, Workshops, Seminare fur

* 2023 Vortrdge und Seminare im Chaco in Asuncion fir die Mennoniten in Paraguay

* 2023 Geschaftsfihrertagung der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Missionen

* 2022 Conférence nationale de la Ligue pour la Lecture de la Bible enCongo

* 2021 Conférence nationale de |a Ligue pour la Lecture de la Bible en Congo

* 2018 Kontinentalversammlung Europa der Mission 21

* 2017 150th yearjubilee der Global Assembly Scripture Union International / Kuala Lumpur
* 2016 Young Leaders Conference der Initiatives of Change

* 2013 Geschéftsflihrertagung der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Missionen

* 2011 Geschaftsfiihrertagung der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Missionen

* 2011 European Leaders Conference der Scripture Union International
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REFERATE, WORKSHOPS: AUSWAHL

2023 Chaco und Asuncion / Cooperative Fernheim, diverse mennonitische Gemeinschaften und Organisationen
2023 Hamburg [ Katholischer Medienverband

2023 (+ 2013 + 2011) Rehe i.W. | Geschéftsfiihrertagung der AEM und des Netzwerk M.

2023 (+ 2021 + 2009 +2007) Berlin [ Kongress christlicher Fiihrungskrafte

2023 Aarau [ Arbeitstagung des CiSA Christen in der Sozialen Arbeit

2023 Linth [ Filhrungskréftetagung des Jugendsozialwerkes Blaukreuz

2022 Kassel [ Strategieklausur des Vorstandes und Beirates des Kongresses christlicher Fiihrungskrafte
2022 Aarau [ Arbeitstagung des Forums Ehe und Familie

2022 Winterthur [ 30-Jahres-Jubilaum der Hoheren Fachschule fiir Sozialpadagogik ICP

* 2022 (+2021) Kinshasa / Conférence nationale de la Ligue pour la Lecture de la Bible en RDC Congo

2022 Ziirich | 50-Jahres-Jubilaumsfeier der Sozialbetriebe Christuszentrum

« 2022 Augsburg /5. Okumenischer - Medientag

2022 Oberédgeri [ Think Tank des IGW Institut fiir gemeindeorientierte Weiterbildung

2022 (+2021) Basel [ Vorstandsklausur (Mitarbeiterklausur, Arbeitskreis) der OKE Offenen Kirche Elisabethen
2020 Virtuell / Think Tank Kirche und Corona

2020 (+ 2011 +2010) Schweizer Fernsehen | Fenster zum Sonntag

* 2018 Aarau [ Kontinentalversammlung Europa der Mission 21

2018 Solothurn / Plenarversammlung der AGCK Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der Schweiz
2018 (+ 2017) Diverse Ausbildungstagungen fiir Heilsarmee und Heilsarmee Sozialwerke

2017 (+2011) Kuala Lumpur/ 150th year jubilee der Clobal Assembly Scripture Union International

2017 Aarau [ Jahreskonferenz der EMK 2017

* 2017 Meisterschwanden / Retraite des Kirchgemeinderates Langental

2017 (+ 2016 + 2010) Liestal / diverse Veranstaltungen der Synode der Evangelisch-reformierten Kirche BL
2016 (+ 2014) Zug | Arbeitstagung Vereinigung Katholische Kirchgemeinden, Dekanat und Seelsorgerat Zug
2016 Caux [ Young Leaders Conference

2015 Basel [ Konferenz des Zentrums fir Religion, Wirtschaft und Politik

* 2015 Morgarten / Kirchentag der Evangelisch-reformierten Kirche Schwyz

2014 Zurich [ Klausur des Kirchenrates der Evanglisch-reformierten Kirche Zarich

2011 Dresden [ 33. Deutscher Evangelischer Kirchentag Dresden

2011 Basel / 3. 6kumenischer und internationaler Kirchentag der Kirchen am Rheinknie

W
WV PUBLIKATIONEN

Andreas M. Krafft
Pasqualina Perrig-Chiello
Andreas M. Walker Editors
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